Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs megallapodasa
a minimalbér és a garantalt bérminimumok 2006-2008. évi megallapitasardl, a kovetkezo
évek bérpolitikai torekvéseirol, valamint a 2006. évi keresetnovelési ajanlasrol

Az Orszagos Frdekegyezteté Tanacs (OET) - eltéréen a korabbi gyakorlattol - kozéptava
megallapodast kot a kotelezd legkisebb munkabérrél és a képzettségtol fiiggd garantalt
bérminimumokrol a 2006-2008. évekre. A tobb évre sz0l6 egyezség garanciat jelent az érintett
munkavallalok szamara, a munkaltatok szamara pedig tervezhet6bbé teszi az ¢lémunka
koltségeit.

1. A kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) a 2006-2008. évekre

Az OET — mérlegelve a létminimum szintjét és varhaté alakulasat, valamint a gazdasagi
teljesitmények prognosztizalt ndvekedését — megallapodott arrol, hogy a kotelezé legkisebb
munkabér (minimdalbér) hatdlyos 6sszege

a) 2006. januar 1-jét6l havi 62.500 Ft,
b) 2007. januar 1-jétdl havi 65.500 Ft,
¢) 2008. januar 1-jét6] havi 69.000 Ft legyen.

2. A képzettségtol fiiggé ajanlott, illetve garantalt bérminimumok a 2006-2008. évekre

2.1 Az OET megallapodott abban, hogy 2006. januir 1-jétél a legaldbb kozépfoku iskolai
végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld munkakort ellatok szdmara garantalt
bérminimumok keriilnek bevezetésére a kovetkezdk szerint:

a) 2006. januar 1-jét6l 2006. junius 30-ig 0-2 éves, a munkavallalé altal bet6ltdtt munkakorhoz
sziikséges szakképzettséget, képesitést igényld szakmaban szerzett gyakorlati id6 (a
tovabbiakban: gyakorlati 1d6) esetén az ajanlott bérminimum a minimalbér 105%-a,
legalabb két év gyakorlati id6 esetén 110%-a.

b) 2006. julius 1-jét6l 2006. december 31-ig 0-2 éves gyakorlati id0 esetén a garantalt
bérminimum a minimalbér 105%-a, legalabb két év gyakorlati id6 esetén 110%-a.

c) 2007. januar 1-jétél 2007. december 31-ig 0-2 éves gyakorlati id6 esetén a garantalt
bérminimum a minimalbér 110%-a, legalabb két év gyakorlati id6 esetén 115%-a.

d) 2008. januar 1-jétél 2008. december 31-ig 0-2 éves gyakorlati id6 esetén a garantalt
bérminimum a minimalbér 120%-a, legalabb két év gyakorlati id6 esetén 125%-a.

A gyakorlati id0 feltételét az 50 év feletti munkavallalok bérminimumra vald jogosultsaganal
figyelmen kiviil kell hagyni.

2.2 Az Orszagos Erdekegyezteté Tanics egyetért azzal, hogy a 2.1 pont szerinti garantélt
bérminimumokt6l kozépszinti megallapoddsokban a mindenkori érvényes minimalbér
mértékéig el lehet térni.

Természetesen a Munka Torvénykonyve alapjan a 2.1 pont szerinti garantalt bérminimumoknal
magasabb mértékekrdl is meg lehet allapodni.

2.3 Az OET ajanlja, hogy a felséfoku iskolai végzettséget és/vagy akkreditalt felséfoku
szakképzettséget igénylé munkakort ellatok bérminimuma érje el

a) 2006-ban a minimalbér 140%-at,
b) 2007-ben a minimalbér 150%-at,
c) 2008-ban a minimalbér 160%-at.



3. A kovetkez6 évekre vonatkozo bérpolitikai torekvések

Az OET megallapitja, hogy a hazai bérek fokozatos felzarkozasanak alapjait a gyors iitemii,
tartos és kiegyensulyozott gazdasigi novekedés teremtheti meg. Az OET a bérek
felzark6zasaval egyenrangu torekvésnek tekinti a foglalkoztatds boévitését. Ezen alapelvekbdl
kiindulva az OET oldalainak kozos az érdekeltsége a bérek (keresetek) olyan novelésében, ami
Osszhangot érvényesit a redlkereset-novekedés, a foglalkoztatas-boviilés, valamint a
termelékenység alakulasa kozott, és ezzel a bérfelzarkozas szamdra hosszabb tavon is stabil,
kiszamithat6 palyat hatdroz meg.

4. A 2006. évre sz0lo keresetnovelési ajanlas

4.1 Az OET a 2006. évi keresetnovelési ajanlds mértékének meghatarozasa soran a kovetkezd
feltételekbdl indult ki:

a) A bruttd hazai termék (GDP) 4 %-kal emelkedik.

b) A foglalkoztatas 0,5-1 %-kal boviil.

¢) A nemzetgazdasagi szintii munkatermelékenység 3-3,5 %-kal emelkedik.

d) A személyi jovedelemadd csokkentésének hatisara az ajanlott bruttd keresetndvekedést
atlagosan 1-1,5 szazalékponttal meghalado nett6 keresetndvekedés valosul meg.

e) A fogyasztdi arszinvonal éves atlagban 2%-kal emelkedik.

4.2 A 4.1 pontban foglaltak figyelembevételével, a redlkeresetek 3,5 %-os ndvekedésének
elérése érdekében az OET megallapodott arrdl, hogy 2006-ban a brutté keresetek atlagosan 4-5
%-0s novelését ajanlja a vallalkozasi szféranak, a kollektiv bértargyalasokat folytatd szocialis
partnereknek.

5. Zaradék

5.1 Az OET javasolja a kollektiv targyaldsok részvevéinek, hogy az e megallapodésban
foglaltak figyelembevételével a 2006. évi bértargyalasokat haladéktalanul kezdjék meg.

5.2 A kormanyzati oldal vallalja, hogy az e megallapodas miatt sziikségessé vald torvény- és
rendelet-modositasokat kezdeményezi, illetve azok kiaddsarol gondoskodik.

5.3 Az OET megallapodott arrol, hogy a jelen megéallapodast az éves bérajanlasrél szolo
targyalasok keretében évente értékeli.

Budapest, 2005. november 25.
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