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Az UEA, az Európai Bútorgyártók Szövetsége 22 nemzeti tagszövetségével, valamint a CEIBois, az Európai Faipari Szövetség 20 nemzeti tagszövetségével erősen elkötelezett a szabad piac és a vállalkozói szemlélet támogatása és fejlesztése iránt Közép- és Kelet-Európa országaiban.

A bútoripar tekintetében a bővítést egy olyan lehetőségnek tekintik, amely megerősíti az Európai Unió bútoriparának vezető nemzetközi szerepét, valamint a bővítési országok iparának integrációjával, az Európai Uniós gyártók és a tagjelölt országok intenzív együttműködésével javítja annak csökkenő versenyképességét.

Kelet-Európa hatalmas erdészeti erőforrásai, valamint mindkét ágazat gazdasági jelentősége a tagjelöltek iparának is létfontosságúvá teszi az ilyen formájú együttműködést, hiszen a magánosítás és a szabadpiaci körülményekre történő szükséges átállás miatt gyökeres változásokkal kellett szembesülniük. Ezt a terhelést fokozza az érintett iparágakra vonatkozó közösségi joganyag átvételének szükségessége is.

Az első BSP üzleti támogatási program sikerére és a program keretében kialakított kapcsolatrendszerre építve mindkét szervezet úgy határozott, hogy ismét közös akciócsoportot hoz létre egy projekt bemutatására a BSP II program keretében. Az „Üzleti támogató szervezetek erősítése – a fa- és bútoripari ágazatban” elnevezésű BSP I projekt az Európai Unió és a közép- és kelet-európai országok fa- és bútoriparát képviselő szervezetek közötti együttműködésen alapult a szaktudások és képességek átadására az alábbi három területen:

· gyártói szervezetek vezetése és működése a fa- és bútoriparban;

· a közösségi joganyag a bútor- és faiparban;

· a szövetségek részéről a tagoknak nyújtott szolgáltatások.

A BSP I program jelentős változásokat hozott a közép- és kelet-európai szövetségekben:

· valamennyi nemzeti szövetség nem nyereségorientálttá vált, és az önfinanszírozó demokratikus szervezetük a tagok védelmét tekinti legfontosabb feladatának;

· a nemzeti szövetségek jelentősen növelték és elmélyítették az iparág közösségi joganyagára vonatkozó ismereteiket;

· fokozták a képességüket arra, hogy a tagvállalatok valós igényeihez jobban igazodó szolgáltatásokat nyújtsanak és fejlesszenek;

· bővítették a tagságukat, valamint erősítették mind a nemzeti, mind a nemzetközi érdekérvényesítő képességüket.

A BSP II FACTS program (a fa- és bútoripari közösségi joganyag átadási rendszer angol megfelelőjének betűszava) ezekre az eredményekre épül. A nemzeti szövetségek fejlődésének támogatásával megvalósuló intézmény-fejlesztés folytatása mellett a FACTS program arra összpontosít, hogy segítse a szövetségeket a közösségi joganyag átadásában a tagvállalatok felé, valamint hogy a szövetségek támogassák az előírások tagvállalati szintű teljesítését. A korábbi tapasztalatok alapján a beavatkozás alábbi három fő területét határolták körül:

· az egészségvédelem és a biztonság, 

· a környezet védelme, 

· a fejlesztés. 

A tagjelölt országok közötti eltérések figyelembe vételével a FACTS programot nemzeti szinten fejlesztik ki, az akciócsoport részéről felmért területen nyújtott támogatással. A FACTS program fő célkitűzései a következők:

· a közösségi joganyag átadása közvetlenül a vállalatok felé, valamint segítségnyújtás az előírások teljesítésében, hogy a vállalatok jobban integrálódjanak az Európai Unió piacába;

· a közép- és kelet-európai országos szövetségek tagvállalatai versenyképességének növelése;

· az Európai Uniós és tagjelölt országok vállalatai közötti ipari együttműködés élénkítése, mivel ez ideális eszköze a technológia és a szakismertek átadásának.

A célkitűzéseket konkréten egy egész sor célirányos intézkedéssel kívánják elérni:

· önellenőrzési segédeszközök kifejlesztése az említett három fő területen, amelyekkel a szövetségek és a vállalatok fel tudják mérni a közösségi joganyag ismereti szintjét és az annak való megfelelésüket,

· ezen segédeszközök lefordítása és terjesztése (elektronikus vagy más módon) többek között a nemzeti szövetségeknek és a tagvállalatoknak a segédeszközök alkalmazásáról tartott továbbképzések alkalmával,

· egy-egy szakértő betanítása minden egyes közép- és kelet-európai országban az egy-egy problématerület több mint 300 vállalati auditálásában való aktív részvétel útján.

Az akciócsoport szintén folytatja a nemzeti szövetségek fejlődésének célzott támogatását a gyenge pontként feltárt területeken.
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76/464/EEC A Tanács irányelve a Közösség vízi környezetébe bocsátott bizonyos veszélyes anyagok okozta szennyezéséről

1. Hatálya

Az irányelv hatálya kiterjed:

· a szárazföldi felszíni vizekre, valamennyi, egy vagy több tagállam területén található édesvizű felszíni álló- vagy folyóvízre

· a felségvizekre,

· a nemzetközi parti vizekre, a felségvizek határát kijelölő alapvonaltól a szárazföld felé eső vizekre, vízfolyások esetén az édesvízi határvonalig terjedően,

· a talajvízre.

2. Fontosabb rendelkezések

A „kibocsátás” fogalom alatt a melléklet I. vagy II. sz. felsorolásában szereplő bármely anyag a fenti vizekbe történő bevezetését értik az alábbi kivételekkel:

· kotróiszap elhelyezése,
· felségvizeken tartózkodó hajók működési kibocsátása, 
· tengerbe süllyesztés hajókról a felségterületen belül; 
A „szennyezés” az anyagok vagy energia ember általi, közvetlen vagy közvetett kibocsátása a vízi környezetbe, amely többek között az emberi egészség veszélyeztetését okozza, károsítja az élő erőforrásokat és a vízi ökorendszereket, kárt okoz a szabadidő-értékben vagy befolyásolja a víz más célú jogszerű hasznosítását.

3. Kötelezettségek

A tagállamok tegyék meg a szükséges lépéseket a vizeknek a melléklet I. és II. sz. felsorolásában szereplő anyagcsoportok és anyagcsaládok által okozott szennyezésének megszüntetése vagy csökkentése érdekében.

Az I. sz. felsorolásban szereplő anyagcsoportok és anyagcsaládok közé tartozó bármilyen anyagot tartalmazó kibocsátáshoz az érintett tagállam illetékes hatóságának előzetes engedélye szükséges. Az engedélynek meg kell határoznia a kibocsátásra vagy bármely más anyag vízbe juttatására vonatkozó kibocsátási szabványokat. A kibocsátásnak szintén meg kell felelnie a korlátozott időszakra érvényes engedélyben előírtaknak.

A kibocsátásra kibocsátási határértékek érvényesek. A tagállam illetékes hatósága megtagadhatja a kibocsátási engedélyt, amennyiben a kibocsátó nem felel meg a megkövetelt kibocsátási szabványoknak.

A határértéknek tartalmaznia kell az alábbiakat:

a) az anyagok a kibocsátásban megengedett legnagyobb koncentrációját,

b) az ilyen anyagkibocsátás legnagyobb mennyiségét, a szennyező anyag tömegének a szennyező tevékenység jellemző közegének egységére vetített arányában (pl. nyersanyagra vagy termelési egységre vetített tömeg).

Az I. sz. felsorolásban szereplő anyagok:

1. szerves halogénvegyületek és mindazon anyagok, amelyek ilyeneket alkotnak a vízi környezetben,

2. szerves foszforvegyületek,

3. organotin vegyületek,

4. olyan anyagok, amelyekről bizonyított, hogy a vízi környezetben vagy a vízi környezet által rákkeltő tulajdonságokkal rendelkeznek,

5. higany és higanyvegyületek,

6. kadmium és kadmium vegyületek,

7. tartós állagú ásványolajok és kőolajszármazék szénhidrogének,

valamint az irányelv 2., 8., 9. és 14. pontjának alkalmazásában:

8. olyan tartós állagú mesterséges anyagok, amelyek a vízfelszínen úsznak, tartósan szuszpenziót alkotnak vagy lesüllyednek és befolyásolják a vizek bármilyen használatát.

A II. sz. felsorolásban szereplő anyagok:

· az I. sz. felsorolásban szereplő olyan anyagcsoportokba és anyagcsaládokba tartozó anyagok, amelyekben az irányelv 6. cikkelyében hivatkozott határértékeket nem határozták meg,

· az alább felsorolt anyagcsoportokba és anyagcsaládokba tartozó bizonyos anyagok és anyagféleségek,

és amelyek egyben károsan befolyásolják a vízi környezetet, ahol ez a hatás területileg korlátozott lehet és függ annak a víznek a jellemzőitől és fekvésétől, amelybe a kibocsátásuk történik.

A második bekezdéssel érintett anyagcsoportok és anyagcsaládok

1. Az alábbi fémvegyületek és fémek, valamint ezek vegyületei:
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2. Az I. sz. felsorolásban nem szereplő, az élő szervezeteket károsító anyagok és származékaik.

3. A vízi környezetből származó, emberi fogyasztásra szánt termékek ízért és/vagy illatát hátrányosan befolyásoló anyagok.

4. Mérgező és tartós állagú szerves szilíciumvegyületek és vízben ilyen vegyületet alkotó anyagok, kivéve a biológiailag ártalmatlan vagy vízben gyorsan ártalmatlan anyagokká átalakuló anyagokat.

5. Szervetlen foszforvegyületek és elemi foszfor.

6. Illó ásványolajok és szénhidrogén kőolajszármazékok.

7. Cianidok és fluoridok.

8. Az oxigénháztartást hátrányosan befolyásoló anyagok, kiemelten az ammónia és a nitrit vegyületek.

Kibocsátás a vízi környezetbe irányelv - 76/464
IGEN
NEM

1. A bocsát ki anyagokat az irányelvvel érintett vizekbe?



1.1 Amennyiben igen, akkor milyen vizekbe:



                    - szárazföldi felszíni vizekbe?



                    - felségvizekbe?



                    - partvonalon belüli felségvizek?



                    - talajvíz?



2. Tesz a munkáltató valamilyen intézkedést annak érdekében, hogy megszüntesse az I. sz. mellékletben szereplő, az élő szervezeteket károsító anyagok kibocsátását ?



3. Tesz a munkáltató valamilyen intézkedést annak érdekében, hogy csökkentse az   I. sz. mellékletben nem szereplő, az élő szervezeteket károsító anyagok és származékaik kibocsátását ?



4. Túllépi a vállalat a Tanács alapvető kibocsátási határértékeit ?



89/106/EEC A Tanács Irányelve az építési termékekre vonatkozó tagállami törvényi, rendeleti és közigazgatási rendelkezések közelítéséről (CPD) 

1. Az irányelv tárgya

Az Irányelv célja megszüntetni azt a nagyszámú, a kereskedelmet gátló technikai akadályt, melyek jelenleg az EU Tagállamaiban magas szinten szabályozzák az építési piacot, valamint megteremteni az építési termékek egységes európai piacát.

2. Hatálya

Az Irányelv számára meghatározásra került az építési termék, ami "minden olyan termék, amelyet azért állítanak elő, hogy építményekbe állandó jelleggel beépítsék, mind a magas- mind a mélyépítési munkák esetében." Így az építési termékek lehetnek szerkezeti és nem szerkezeti felhasználásúak.

3. Főbb rendelkezések

Az Irányelv előírja, hogy a forgalomba kerülő építési termékek olyan tulajdonságokkal kell rendelkezzenek, melyek lehetővé teszik, hogy az építmény, melybe beépítésre kerülnek megfeleljen az alábbi hat alapvető követelménynek:

· Mechanikai szilárdság és állandóság

· Tűzvédelem

· Higiénia, egészség- és környezetvédelem

· Biztonságos használat

· Zajvédelem

· Energiatakarékosság és hőszigetelés.
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Az ezen követelményeknek való megfelelést a CE jelölés igazolja.

Ez a megfelelőségi, CE jelölés azt mutatja, hogy a termék megfelel valamennyi jogi követelménynek, és elvben lehetővé teszi, hogy az, az EU egész építési anyag piacán megjelenhessen, valamint Izlandon, Liechtensteinben, Norvégiában, Svájcban és a tíz csatlakozó államban is forgalomba kerülhessen. Az EU Tagállamai semmilyen más jelet nem követelhetnek meg jogszabályaikban. Ugyanakkor a gyártónak lehetősége van továbbra is többlet minőségi jelzést alkalmazni termékén, úgy, hogy ezek ne rontsák a CE jelzés olvashatóságát, és ne zavarják meg a fogyasztót.

A CE jelzés alkalmazásának pontos követelményeit az un. "harmonizált szabványok" határozzák meg, melyeket a CEN* fogad el, az Európai Bizottságtól kapott utasítások/rendelkezések alapján, melyeket utóbbi az Építésügyi Állandó Bizottsággal (melyben valamennyi tagállam képviselteti magát, és felelős a CPD bevezetéséért) korábban egyeztetett.

A fa és fa-alapú termékeket az alábbi rendelkezések fedik:

· M 101 "Ajtók, ablakok és hasonló termékek"

· M108 "Függönyfal rendszerek"

· M 112 "Szerkezeti tömörfa termékek és alkatrészei"

· M 113 "Faalapú lemezek"

· M 119 "Padlóburkolók"

Ezek a rendelkezések meghatározzák, hogy a CEN műszaki bizottsága által megalkotott szabványok (szabványrészek) melyike válik hatályossá a CPD alapján.

A gyártók a forgalomba kerülő termékeken a CE jelölés alkalmazását a harmonizált szabványnak a hivatalos Közlönyben történt megjelenését követően kezdhetik meg.

Jelenleg egy harmonizált szabványt fogadtak el és jelentettek meg hivatalosan az EN 13986 számú faalapú-lemezekről szólót. Ez többek között azt tartalmazza, hogy 2004. április 1-től építési felhasználásra kizárólag CE jelöléssel ellátott faforgácslap, MDF, OSB, farostlemez, rétegelt lemez ... kerülhet értékesítésre az EU piacain. CE jelölés nélküli termékek is értékesíthetők, más felhasználási céllal (pl. bútorgyártás).

*CEN=Comité Européen de Normalisation=Európai Szabványügyi Bizottság

Építési Termékek Irányelve - 89/106/EC
IGEN
NEM

1. Ismeri-e a vállalkozás az Építési Termékek Irányelvét?



2. A vállalkozás építési célra felhasználható termékeket gyárt?



3. Ha igen, részletezze mit……………………………………………….



4. Az Építési Termékek Irányelvének megfelelően a gyártott termék CE jelölési kötelezettség alá esik?



5. A vállalkozás megkezdte a felkészülést a CE jelölés alkalmazására?



6. A cégvezetés tájékozott-e a termékeit érintő intézkedésekről?



7. A vállalkozás figyelmmel kíséri a CEN Műszaki Bizottságának a tevékenységi körébe tartozó tevékenységét?



8. Amennyiben a vállalkozás építési célra gyárt fa alapú lemezeket rendelkezik-e az EN 13986 szabvánnyal és készül-e annak bevezetésére?



89/654/EEC Tanácsi irányelv a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről

1. Az Irányelv tárgya

Ez az irányelv a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjét határozza meg.

2. Hatálya

A munkahely definíciója: Minden olyan, a munkáltató telephelyén lévő munkavégzésre szánt hely, valamint minden más, a munkáltató érdekeltségébe tartozó helyszín, ahol a munkavállaló munkaszerződése alapján munkát végez.

Az irányelv nem terjed ki:

· A munkáltató létesítményein kívül használt járművekre és/vagy az ezen járműveken lévő munkahelyekre;

· Ideiglenes vagy változó munkahelyekre;

· Természeti kincseket kitermelő iparágakra;

· A halászhajókra;

· A munkáltató telephelyén kívül lévő mezőgazdasági vagy az erdészeti vállalkozás részét képező mezőkre, erdőkre és más földterületekre.

3. Főbb rendelkezések

Az I. és II. számú melléklet tartalmazza a munkáltató kötelezettségeit:

1. Stabilitás és szilárdság

A munkahelynek minősülő épületek, építmények a használatuk jellegének megfelelő szerkezetűek és szilárdságúak legyenek;

2. Elektromos berendezések

Olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tűz vagy robbanásveszélyt; a munkavállalókés a munkavégzés hatókörében tartózkodók védve legyenek a közvetett, vagy közvetlen érintés okozta elektromos baleseti veszélyekkel szemben. Az anyagok és a védőberendezések a feszültségre, a munkavégzési körülményekre és a villamos berendezéseket használó munkavállalók szakképzettségére figyelemmel kerüljenek megválasztásra

3. Menekülési útvonalak és vészkijáratok

3.1.
A menekülési utakat és a vészkijáratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehető legrövidebb úton a szabadba vagy valamely biztonságos területre kell vezetniük.

3.2.
Veszélyhelyzet esetén a munkavállalóknak a lehető leggyorsabban és a legnagyobb biztonságban kell kijutniuk biztonságos területre.

3.3.
A vészkijáratok és a hozzájuk vezető útvonalak számát, méretét, illetve kialakításukat a munkahelyek igénybevételétől, felszereltségétől és méreteitől függően és az ott tartózkodó személyek legnagyobb létszámából kiindulva kell megtervezni.

3.4.
A vészkijáratoknak kifelé kell nyílniuk. Toló vagy forgóajtó vészkijárat céljára nem alkalmazható. A vészkijáratokat nem szabad úgy lezárni vagy rögzíteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen könnyen és azonnal használni.

3.5.
A menekülési útvonalakat és vészkijáratokat jelzésekkel kell jelölni. A jelzéseket jól látható pontokon és tartósan kell elhelyezni.

3.6.
A vészkijáratokat tilos bezárni. A vészkijárati útvonalakat és kijáratokat, valamint a hozzájuk vezető közlekedési útvonalakat szabadon kell hagyni, hogy azok bármikor akadálytalanul használhatók legyenek.

3.7.
A vészkijárati útvonalakat és ajtókat olyan világítással kell ellátni, amely áramkimaradás esetén is működőképes és a szükséges megvilágítást biztosítja.

4.
Tűzjelzés és tűzoltás

4.1.
Az épületek méretétől és használatától, a bennük lévő berendezésektől, felszereléstől, az ott lévő anyagok fizikai és vegyi tulajdonságaitól, valamint az ott tartózkodó személyek lehetséges legnagyobb számától függően a munkahelyeket tűz oltására alkalmas készülékkel, tűzérzékelő, jelző- és riasztóberendezéssel kell ellátni.

4.2.
A nem automatikus tűzoltó készüléknek könnyen hozzáférhetőnek és egyszerűen kezelhetőnek kell lenni. A készüléket jelzés kitételével kell jelezni. A jelzéseket jól láthatóan és maradandóan kell kihelyezni.

5.
Zárt munkahelyek szellőztetése

5.1.
Zárt munkahelyeken biztosítani kell az elegendő mennyiségű és minőségű levegőt, figyelembe véve az alkalmazott munkamódszereket és a munkavállalók fizikai megterhelését. Mesterséges szellőztető rendszer esetén fenn kell tartani az üzemképességet. Meghibásodása esetén biztosítani kell ellenőrző rendszer létét, különösen ha a meghibásodás a munkavállaló egészségére veszélyes lehet.

5.2.
Légkondicionáló- vagy mechanikus szellőztető berendezés használata esetén meg kell előzni, hogy kellemetlen, egészségre káros légmozgás alakuljon ki. Bármilyen olyan szennyezést vagy lerakódást, amely a légtérbe jutással károsíthatja a munkavállaló egészségét késedelem nélkül el kell távolítani.

6.
Helyiségek hőmérséklete

6.1.
A munkaterületeket befogadó helyiségek hőmérsékletének a munkavégzés teljes időtartama alatt, az emberi szervezet számára megfelelőnek kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az ott dolgozó munkavállalók fizikai megterhelését.

6.2.
A pihenőhelyeken, a különféle szolgálati feladatokat ellátó személyzet helyiségeiben, egészségügyi létesítményekben, az étkezdékben és az elsősegélyhelyeken biztosítani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megfelelő hőmérsékletet.

6.3.
Olyan ablakokat, tetőablakokat és üvegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely jellegének megfelelően kiküszöbölik az erős napsugárzás hatásait.

7.
A helyiségek természetes és mesterséges megvilágítása

7.1.
Lehetőség szerint biztosítani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonságos munkavégzéshez elegendő természetes fényt, továbbá a munkavégzés jellegéhez és körülményeihez igazodó mesterséges megvilágítást.

7.2.
A munkaterületeket magukban foglaló helyiségek és átjárók világító berendezéseinek kialakítása és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozókra.

7.3.
Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges megvilágítás váratlan megszűnése veszélyeztetheti a munkavállalókat, megfelelő erősségű biztonsági világítást kell biztosítani.

8.
A helyiségek padlózata, falai, mennyezete és tetőzete

8.1.
A munkahelyeken csak rögzített és szilárd, csúszást gátló padlózat alkalmazható, amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtők. A munkaterületeket befogadó helyiségeket megfelelő hőszigeteléssel kell ellátni a munkáltató tevékenysége jellegének és a munkavállalók fizikai megterhelésének figyelembe vételével.

8.2.
A helyiségek padlózatait, falait és mennyezetét oly módon kell kialakítani, hogy azoknál a szükséges higiéniát biztosítani lehessen, tisztításuk és felújításuk megoldható legyen.

8.3.
Az átlátszó vagy áttetsző falakat, különösen a teljesen üvegből készült elválasztó falakat a helyiségekben vagy a munkahelyek közelében, valamint a közlekedési útvonalak mellett feltűnően jelezni kell. E falakat olyan anyagból kell kialakítani, amelyek biztonságosak, azokat a munkaterülettől és a közlekedési útvonalaktól el kell keríteni, megakadályozva azt, hogy a munkavállalók az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betörése esetén megsérüljenek.

8.4.
Meg kell gátolni a munkavállalók kijutását a nem megfelelő teherbírású tetőszerkezetre, kivéve, ha rendelkezésre áll olyan védőeszköz, amely lehetővé teszi a munka biztonságos elvégzését a tetőszerkezeten.

9.
Ablakok és tetőablakok

9.1.
Az ablakokat, tetőablakokat és szellőzőket úgy kell kialakítani, hogy azokat a munkavállalók biztonságos módon tudják nyitni, zárni, illetve beállítani vagy biztosítani. Azok kinyitott állapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott dolgozókra.

9.2.
Az ablakokat és tetőablakokat olyan eszközökkel vagy berendezéssel kell ellátni, hogy az azt végző munkavállalók azt veszély nélkül elvégezhessék, és eközben ne veszélyeztessék azokat a munkavállalókat, akik az épületen belül vagy kívül a munkavégzés hatókörében tartózkodnak.

10.
Ajtók és kapuk

10.1.
Az ajtók és kapuk elhelyezését, számát és méretét, valamint a készítésükhöz felhasznált anyagokat a helyiségek és terek jellege és használata alapján kell meghatározni.

10.2.
Az átlátszó ajtókat szemmagasságban, jól láthatóan jelezni kell.

10.3.
A lengőajtókat és kapukat átlátszó anyagból kell készíteni, vagy azokat szemmagasságban átlátszó betéttel kell ellátni.

10.4.
Törés elleni védelemmel kell ellátni azokat az ajtókat és kapukat, amelyeknek az átlátszó vagy áttetsző betétei nem biztonságos anyagból készültek, és emiatt fennállhat a munkavállaló megsérülésének kockázata.

10.5.
A tolóajtókat biztosító szerkezettel kell ellátni, amely megakadályozza a sínről való lefutásukat vagy leesésüket.

10.6.
A felfelé nyíló ajtókat olyan szerkezettel kell ellátni, amely megakadályozza azok visszacsapódását.

10.7.
A menekülési útvonalakon elhelyezkedő ajtókat jól látható jelölésekkel kell ellátni. Biztosítani kell, hogy ezek az ajtók belülről, külön segítség nélkül, bármikor nyithatóak legyenek. Az ajtóknak akkor is nyithatóknak kell lenni, ha a közelben lévő munkahelyeken más személyek tartózkodnak.

10.8.
A járműforgalom számára szolgáló kapuk közvetlen közelében ajtót kell biztosítani a gyalogosok számára, kivéve, ha a járműforgalmat szolgáló kapukon biztonságos a gyalogos áthaladás. Ezeket az ajtókat és kapukat feltűnő jelzéssel kell ellátni, és biztosítani kell az állandó szabad átjárást.

10.9.
A gépi működtetésű ajtó és kapu úgy üzemeltethető, hogy az nem jelenthet baleseti veszélyt a munkavállalókra. Az ilyen ajtókat és kapukat olyan könnyen felismerhető és jól hozzáférhető biztonsági szerkezettel kell ellátni mellyel áramkimaradás esetén - ha maguktól nem nyílnak ki - kézi erővel is nyithatók.

11.
Közlekedési útvonalak, veszélyes területek

11.1.
A közlekedési útvonalakat, beleértve a lépcsőket, a rögzített létrákat és a rakodófülkéket vagy rámpákat úgy kell elhelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok és járművek részére könnyű, biztonságos és megfelelő hozzáférést tegyenek lehetővé úgy, hogy az ilyen közlekedési útvonalak közelében dolgozó munkavállalók ne kerülhessenek veszélyes helyzetbe.

11.2.
A gyalogos forgalomra, illetve áruforgalomra használt útvonalakat a lehetséges használók számától és a munkáltatói tevékenység jellegétől függően kell méretezni. Amennyiben a közlekedési útvonalon szállítóeszközt használnak, ezek mellet a gyalogosok számára biztonságos, szabad helyet kell biztosítani.

11.3.
A járműközlekedés útvonalai, valamint az ajtók, a kapuk, a gyalogjárdák, a folyosók és a lépcsők között elégséges szabad helyet kell biztosítani.

11.4.
Azokban a helységekben, ahol a berendezések és a használatuk ezt szükségessé teszik, a közlekedési útvonalakat egyértelműen jelezni kell.

11.5.
Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes területek vannak, ahol a munka jellegéből adódóan a munkavállaló lezuhanásának, illetve tárgyak leesésének veszélye áll fenn, e helyeken olyan eszközt vagy más műszaki megoldást kell alkalmazni, amely megakadályozza illetéktelen személyek bejutását ezekre a területekre. A belépésre jogosult munkavállalók védelmére minden szükséges intézkedést meg kell tenni. A veszélyes területeket feltűnő jelzéssel kell ellátni.

12.
Mozgólépcsők és mozgójárdák


A mozgólépcsőket és mozgójárdákat biztonságosan kell működtetni, és el kell látni a szükséges biztonsági berendezéssel. A mozgólépcsőket és mozgójárdákat jól felismerhető és könnyen elérhető vészleállító szerkezettel kell ellátni.

13.
Rakodófülkék és rámpák


13.1.
A rakodófülkéknek és rámpáknak meg kell felelniük a rajtuk mozgatandó teher méretének.


13.2.
A rakodófülkéket és rámpákat legalább egy kijárati ponttal el kell látni. Ahol műszakilag lehetséges ott, bizonyos hosszúságot meghaladó rakodó esetében mindkét végén el kell látni lejárattal.


13.3.
A rakodókat a lehető legbiztonságosabban kell kialakítani annak érdekében, hogy megakadályozzák a munkavállalók leesését.

14.
Helyiségek mérete és légtere - a szabad mozgás biztosítása a munkahelyeken


14.1.
A munkahelyiségeknek elegendő alapterülettel, belmagassággal és légtérrel kell rendelkezniük ahhoz, hogy a munkavállalók a munkát egészségük, biztonságuk vagy kényelmük veszélyeztetése nélkül végezhessék.


14.2.
A munkahely szabadon hagyott területét úgy kell meghatározni, hogy az elegendő szabad mozgásteret biztosítson a munkavállaló számára munkája végzéséhez. Amennyiben ez a munkahely adottságából következően nem lehetséges, úgy annak közelében kell kialakítani szabad mozgásra alkalmas területet.

15.
Pihenőhelyek


15.1.
Ahol a végzett tevékenység jellege veszélyezteti a munkavállaló egészségét vagy biztonságát, illetve bizonyos létszámnál több munkavállaló tartózkodik, ott szükséges könnyen megközelíthető pihenőhelyet biztosítani. Ezt az előírást nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkavállalókat irodákban vagy ahhoz hasonló helységekben foglalkoztatják, ahol a szünetek alatt megfelelő pihenési lehetőség biztosítható.


15.2.
A pihenőhely alapterületét a munkavállalói létszámtól függően kell méretezni, és fel kell szerelni megfelelő számú asztallal és háttámlával ellátott székkel.


15.3.
A pihenőhelyen biztosítani kell a nem-dohányzók védelmét a cigarettafüst okozta diszkomfort-érzettel szemben.


15.4.
Ha a munkatevékenységet rendszeresen és gyakran félbe kell szakítani és nincs kialakított pihenőhelyiség, akkor e feltételeket kielégítő olyan helyiséget kell biztosítani amelyben a munkaszünetekben a munkavállalók tartózkodhatnak amennyiben a munkavállalók egészsége és biztonsága ezt igényli. Ebben az esetben is gondoskodni kell a nem-dohányzók megfelelő védelméről.

16.
Terhes nők és szoptatós anyák


A terhes nők és szoptatós anyák részére biztosítani kell, hogy megfelelően kialakított , fekvőhellyel ellátott helyiségben pihenhessenek.

17.
Öltöző-, tisztálkodó- és mellékhelyiségek


17.1
Öltözőhelyiségek és -szekrények



17.1.1.
A munkavállalók részére megfelelő öltözőt kell biztosítani, ha a munkavégzéshez külön munkaruhát, védőruhát kell viselniük, és - egészségügyi vagy az illendőség miatt - nem várható el tőlük, hogy máshol öltözzenek át. Az öltözőnek jól megközelíthetőnek és megfelelő méretűnek kell lennie, és azt ülőhelyekkel kell ellátni.



17.1.2.
Az öltözőnek megfelelően nagynak kell lennie, és valamennyi munkavállalónak biztosítani kell ruhája elzárásának lehetőségét a munkaidő tartamára. Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel együtt járó munkakörülmények között végzett munka esetén külön szekrényt kell biztosítani a munkaruha és az utcai öltözék részére.



17.1.3.
Az öltözőket nők és férfiak részére el kell választani, illetve elkülönített használatukat biztosítani kell.



17.1.4.
Amennyiben a 17.1.1. szerint nincs szükség öltözőkre, minden munkavállalónak biztosítani kell ruhája tárolására szolgáló helyet.


17.2.
Zuhanyozók és mosdók



17.2.1.
Elégséges és megfelelő zuhanyzóhelyiséget kell biztosítani a munkavállalók részére, ha az általuk végzett munka fajtája vagy egyéb egészségügyi ok ezt szükségessé teszi. A férfiak és nők részére külön zuhanyzókat vagy a zuhanyozók elkülönített használatát kell biztosítani.



17.2.2.
A zuhanyzóknak megfelelő méretűeknek kell lenniük ahhoz, hogy valamennyi munkavállaló részére lehetővé tegyék az akadály nélküli, higiénés tisztálkodást. A zuhanyozókat el kell látni hideg-meleg folyóvízzel.



17.2.3.
Ahol nem szükséges a 17.2.1. pont szerinti zuhanyozó kialakítása, ott elégséges és megfelelő mosdókat kell elhelyezni, folyóvízzel (szükség szerint meleg vízzel is) a munkahelyek és öltözők közelében. A nők és férfiak számára biztosítani kell a külön mosdóhelyiséget vagy az elkülönített használatot.



17.2.4.
Amennyiben a zuhanyozó-, illetve mosdóhelyiségek az öltözőktől külön kerültek elhelyezésre, biztosítani kell az egyszerű elérhetőséget.


17.3.
WC-ék és mosdók



A munkavállalók részére a munkahelyek, pihenőhelyiségek, öltözők, illetve a zuhanyozóval és mosdóval ellátott helyiségek közelében elkülönített mellékhelyiségeket kell biztosítani, elegendő számú WC-vel és kézmosóval. A férfiak és nők részére külön mellékhelyiségről vagy a mellékhelyiségek elkülönített használatáról kell gondoskodni.

18.
Elsősegélyhelyek


18.1.
Egy vagy több elsősegélyhelyet kell biztosítani ott ahol a helyiség mérete, a tevékenység és a balesetek gyakorisága ezt megkívánja.


18.2.
Az elsősegélynyújtó helyiségeket fel kell szerelni a szükséges mentődobozzal és elsősegélynyújtó felszereléssel, biztosítani kell a hordággyal történő egyszerű megközelíthetőséget.


18.3.
Ezen felül elsősegélynyújtó felszerelést kell tartani minden olyan helyen ahol ezt a tevékenység megkívánja. Ezt a felszerelést jól látható, könnyen és gyorsan elérhető helyen kell tárolni.

19.
Megváltozott munkaképességű (fogyatékos) munkavállalók


A megváltozott munkaképességű munkavállalók adottságaira a munkahelyek kialakításakor figyelembe kell venni. Ez a kötelezettség vonatkozik a megváltozott munkaképességű munkavállalók által igénybe vett ajtókra, átjárókra, lépcsőkre, zuhanyozókra, mosdókra, mellékhelyiségekre és munkaállomásokra.

20.
Szabadtéri munkahelyek (speciális előírások)


20.1.
Azokat a szabadtéri munkahelyeket, közlekedési útvonalakat és egyéb területeket és berendezéseket, amelyeket a munkavállalók tevékenységük során elfoglalnak vagy használnak, úgy kell kialakítani, hogy közelükben a gyalogosok és a járművek biztonságosan közlekedhessenek.


20.2.
A szabadban kialakított munkahelyek megfelelő megvilágítását biztosítani kell, ha a nappali világítás nem megfelelő.


20.3.
Szabadtéri munkahelyen történő munkavégzés esetén biztosítani kell, hogy a munkavállalók



(a)
védve legyenek az időjárás káros következményei ellen és a lehulló tárgyaktól;



(b)
védve legyenek a káros zajszinttől és az olyan káros külső behatásoktól mint a gázok, gőzök és porok.;



(c)
veszély esetén gyorsan el tudják hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyorsan segítséget kaphassanak;



(d)
az elcsúszás, elesés veszélyétől védve legyenek.

89/654/EEC irányelv - munkahelyek biztonsága
IGEN
NEM

1. Alkalmazható ez az irányelv az Önök vállalkozásában?



2. Az épület(ek) szerkezete szilárd?



3. Az elektromos szerkezetek jelentenek-e tűz és robbanásveszélyt?



4. Szabadon vannak-e a menekülési útvonalak és a vészkijáratok?



5. Előbbiek a szabadba vezetnek vagy biztonságosan megközelíthető biztonságos területekre?



6. A vészkijáratok kifelé nyílnak?



7. Jelzik a menekülési útvonalakat és vészkijáratokat?



8. A vészkijáratok zárva vannak?



9. A munkahelyeket ellátták megfelelő tűzoltó készülékekkel?



10. Van-e a munkahelyen tűzjelző készülék?



11. Van-e a munkahelyen riasztó készülék?



12. Jelzik ezt a berendezést?



13. Van szellőztető rendszerük?



14. A munkaterület hőmérséklete megfelel-e az ott végzett tevékenységnek?



15. A munkavállalók ki tudják nyitni vagy szabályozni az ablakokat?



16. A menekülési útvonalak mentén lévő ajtókat megfelelően jelölik?



17. Az alábbi közlekedési útvonalak úgy vannak méretezve, hogy biztosítsák a gyalogosok biztonságos közlekedését:



        - lépcsők?



        - rögzített létrák?



        - rakodófülkék?



        - rakodórámpák?



18. A mozgólépcsők megfelelően üzemelnek?



19. Fel vannak ezek szerelve biztonsági berendezésekkel?



20. A mozgójárdák megfelelően üzemelnek?



21. Fel vannak ezek szerelve biztonsági berendezésekkel?



22. A rakodófülkék mérete megfelel-e a kiszállítandó rakományoknak?



23. Van legalább egy kijárati pontjuk?



24. A rakodó rámpák mérete megfelel-e a kiszállítandó rakományoknak?



25. Elegendő távolságra helyezkednek el ezek ahhoz, hogy megóvják a munkavállalókat a leeséstől?



26. A munkahelyiségek



      - megfelelő alapterületűek?



      - megfelelő belmagasságúak?



      - elegendő légterű?



27. Van-e pihenőhely?



28. Elegendő számú asztallal és székkel van ez berendezve?



29. Elegendő számú öltöző áll-e a munkavégzés során munkaruhát viselő munkavállalók rendelkezésére?



30. Vannak-e öltözőszekrények?



31. Van-e elsősegélyhely?



32. Felszerelték a megfelelő mentődobozzal és elsősegélynyújtó felszereléssel?



33. Hordággyal könnyen megközelíthető az elsősegélyhely?



34. Az elsősegély felszerelést jól látható helyen és könnyen megközelíthetően helyezték el?



35. Az alábbi berendezések megfelelnek-e a megváltozott munkaképességű munkavállalóknak:



      - ajtók?



      - átjárók?



      - lépcsők?



      - zuhanyozók?



      - mosdók?



      - mellékhelyiségek?



89/655/EEC A Tanács irányelve a dolgozók munkahelyi munkaeszközeivel szemben támasztott minimális egészségvédelmi és biztonsági követelményekről 

1. Az irányelv tárgya

Ez az irányelv a munkavállalók által a munkavégzés során használt munkaeszközökkel szemben támasztott minimális követelményeket rögzíti.

2. Hatálya

Fogalom-meghatározások: 

(a) 'munkaeszköz': bármely, a munkavégzés során használt gép, szerkezet, eszköz vagy berendezés; 

(b) 'munkaeszköz használata': munkaeszközzel kapcsolatos bármely tevékenység, mint például a munkaeszköz beindítása és leállítása, szállítása, javítása, átalakítása, karbantartása és szervizelése, beleértve kiemelten a tisztítását; 

(c) 'veszélyes terület': a munkaeszközön belüli és/vagy azt övező bármely terület, amelyben a veszélynek kitett dolgozó egészségét vagy biztonságát kockázati tényező fenyegeti;

(d) 'veszélynek kitett dolgozó': a részben vagy teljességgel veszélyes területen tartózkodó dolgozó;

(e) ’üzemeltető': az a dolgozó vagy azok a dolgozók, akit/akiket a munkaeszközök használatával megbíztak.

A munkáltató kötelezettségei a következők:

· a munkaeszközök kiválasztását az adott munkakörülményekhez és a dolgozókra ható fennálló veszélyekhez kell igazítania a veszélyforrások legalább csökkentése érdekében. Annak a berendezésnek, amelyet először 1992. december 31. után bocsátottak a dolgozó rendelkezésére, meg kell felelnie az irányelv mellékletében foglalt minimális követelményeknek, amennyiben arra más közösségi irányelv nem vagy csak részlegesen vonatkozik; az 1992. december 31. előtt már használatra rendelkezésre bocsátott munkaeszközöknek ezt követően legkésőbb négy éven belül kell megfelelnie a minimális követelményeknek. A munkaeszközök különleges kockázattal járó használatával, karbantartásával vagy javításával csak külön erre a feladatra kijelölt dolgozót lehet megbízni;

· megfelelő tájékoztatást és írásos útmutatást kell biztosítania a dolgozóknak a munkaeszközökről, amely kiterjed legalább a megfelelő biztonsági és egészségvédelmi tájékoztatásra;

· megfelelő betanítást kell biztosítania az eszközöket használó dolgozóknak, beleértve mindazon kockázatok oktatását, amellyel a készülék használata járhat;

· biztosítania kell, hogy amennyiben a munkaeszközök biztonsága a telepítési körülményektől függ, akkor a munkaeszközön a felszerelését követően azonnal, valamint minden újbóli összeszerelés után is ellenőrzést végeznek;

· biztosítania kell, hogy a munkaeszközökön végezzék el a rendszeres ellenőrzést és a biztonságot veszélyeztető esemény bekövetkezését követően a rendkívüli ellenőrzést is;

· a minimális biztonsági követelmények érvényesítésénél teljes mértékben figyelembe kell venni a munkaeszközöket használó dolgozók munkavégzési helyét és helyzetét, valamint az ergonómiai alapelveket;

· gondoskodnia kell arról, hogy a dolgozók legyenek a tudatában azoknak a potenciális veszélyforrásoknak, amelyeknek a közvetlen munkakörnyezetükben ki vannak téve;

· biztosítania kell a dolgozók tájékoztatását és bevonását az irányelvben szabályozott feladatok ellátásánál.

A munkaeszközök használatára vonatkozó irányelv
IGEN
NEM

1. Használnak a dolgozók munkaeszközöket?



2. Megfelelően karbantartják a munkaeszközöket?



3. Tartottak a munkaeszközöket használó dolgozóknak oktatást?



4. Tájékoztatták a dolgozókat a munkavégzési helyükhöz kapcsolódó valamennyi biztonsági és egészségvédelmi körülményről?



5. Tudatában vannak a dolgozók mindazon potenciális veszélyforrásnak, amelynek munka közben ki vannak téve?



ÁLTALÁNOS ÓVINTÉZKEDÉSEK

A jelen tájékoztató anyag célja az, hogy gyakorlati útmutatással szolgáljon az általános üzemi biztonságra vonatkozóan, beleértve a munkaterület tisztán tartását, a megvilágítást és a munkahelyek elrendezését.

Általános megjegyzések
Más iparágakhoz hasonlítva a faiparban az alkalmazott gépek sajátosságaiból eredően aránytalanul magasabb a súlyos gépbalesetek száma. Ebből kifolyólag fokozott jelentőséggel bír a megfelelő, vagyis tiszta és rendezett, az emberi munkaerő képességeit és hátrányait messzemenően figyelembe vevő munkakörnyezet biztosítása.

A biztonsági felszerelés használata

A biztonsági felszerelés elengedhetetlen szerepet tölt be abban, hogy a dolgozó kezeit biztonságos helyzetben tartsa, miközben biztosítja a munkadarab vágás közbeni teljes irányíthatóságát. A gépi alkatrész-adagolás terjedésével a dolgozók kezének sem kell a jövőben közel kerülnie a vágószerszámhoz.

Vezérlőegységek

Valamennyi faipari gépet fel kell szerelni egy olyan eszközzel, amely szükséges szerint le tudja választani a villamos hálózatról. A lezárható megszakítók fokozott védelmet biztosítanak, és a gépek illetéktelen használata ellen is védenek.

A faipari gépeket szintén el kell látni a megfelelő eszközzel ahhoz, hogy a gépkezelő könnyen elérhető vezérlőelemekkel tudja indítani és leállítani a gépet.

Munkakörnyezet

Az akadálymentes munkakörnyezet alapvető jelentőségű a faipari gépek biztonságos működtetéséhez. Szintén gondosan meg kell fontolni a gépek elhelyezését, hogy a megszokott termelési folyamatba illeszkedve a lehető legjobban kihasználhassák a rendelkezésre álló alapterületet. Legfőképpen a vágógépeket kell elkülöníteni az összeszerelő vagy csomagoló, vagy villástargoncával és más szállítóberendezésekkel bejárt területektől.

A termelési folyamatot úgy kell kialakítani, hogy az anyagok a beszállítástól és szállítástól a termelési folyamaton és a késztermék expediálásán át egy logikus sorrendben haladjon, és közben ne akadályozza a gépkezelőket sem a munkájukban. Ezen kívül a fűrészporos hulladékzsákokat a műhelyen kívül kell tárolni.

Padló

A faipari gép környezetében a padlón nem lehet apró hulladék,, mint például forgács vagy fahulladék.

A villamos tápkábeleket a botlásveszély megelőzése érdekében vagy fejmagasság felett, vagy a padlóba süllyesztve kell vezetni. A polírozott padlónak nincs helye a faipari műhelyben.

Megvilágítás

Jó megvilágításban – függetlenül attól, hogy az természetes vagy mesterséges – valószínűbb, hogy a dolgozók felismerik a faipari gépekkel járó veszélyeket. A jó megvilágítás szintén csökkenti a dolgozó szemének kifáradását és a kényelmetlenséget is.

Fűtés

A műhely túlzottan alacsony hőmérséklete veszélyezteti a dolgozók koncentrációját, és hideg kézzel a munkadarabokat sem tudják kellő pontossággal mozgatni. A műhelyben 16 Celsius-fokos hőmérséklet elegendő, de a fűrészüzemben (ahol nehezebb fizikai munkát végeznek), alacsonyabb hőmérséklet (10 és 16 Celsius-fok között) is elegendő.

A fűrészpor összegyűjtése

A faipari gépeket célszerű felszerelni olyan megoldással, amely hatékonyan összegyűjti a gépi megmunkálás során keletkező fűrészport és faforgácsot.

Betanítás

Faipari gépen senki nem dolgozhat, ha nem kapta meg a teljes és alapos, a baleset- és az egészségvédelemre is kiterjedő betanítást.

Általános óvintézkedések
IGEN
NEM

1. Rendszeresen takarítjanak az üzemben, és rendet is tartanak?



2. A tolószerkezetek és sziták kellően korszerű és megfelelő kialakításúak?



3. Használnak automata alkatrész-adagolást?



4. A villamos főkapcsoló megfelelő helyen, a gép közelében található?



5. Zárhatóak a gépek főkapcsolói?



6. Az indító és leállító gombokat a gépkezelő által elérhető helyen helyezték el?



7. Az üzem kiosztásában optimálisan helyezték el a gépeket ahhoz, hogy a lehető legjobban kihasználják a rendelkezésre álló teret?



8. Biztonságos módon helyezték el a vágógépeket?



9. A gépek körül van elegendő hely a megmunkálásra váró, megmunkált és hulladékanyagok elhelyezésére?



10. A megközelítési utakat és a menekülési útvonalakat vészhelyzetben is akadálymentesen lehet használni?



11. Rendszeresen ürítik a hulladéktároló tartályokat?



12. A botlás- és csúszásveszély megelőzésére megfelelő állapotban tartják a sík felületű padlót?



13. Megfelelő a világítás ahhoz, hogy a gépkezelő világosan lássa a munkadarabot, a vágószerszámokat, a különböző műszereket és mérőeszközöket?



14. Megfelelően helyezték el és tükrözésmentes a világítás ahhoz, hogy ne vakítsa a gépkezlőt közvetlenül vagy visszaverődve?



15. Megfelelő az ablakok árnyékolása ahhoz, hogy megakadályozzák az adott esetben veszélyes fényvisszaverődéseket?



16. Megfelelő a munkakörnyezet hőmérséklete ahhoz, hogy a gépkezelő optimálisan végezhesse a feladatát?



17. Hatékony a felszerelt elszívórendszer, és rendszeresen végzik rajta a karbantartást?



18. Valamennyi gépkezelő sikeresen teljesítette a megfelelő akkreditált tanfolyamokat?



SZALAGFŰRÉSZEK

Alkalmazási terület

A szalagfűrészeket a hosszirányú fűrészeléstől a méretre vágáson, íves levágáson, ívelt és szabálytalan körvonalak kivágásán át ferde levágások, csapok és ékek kivágására, valamint gépen belüli és védőrostély nélküli vágásra használják. Szalagfűrészekkel lényegében tömörfát dolgoznak fel.

Specifikus veszélyforrások és a használattal járó kockázatok

· A dolgozó a mozgó fűrészlaphoz érhet, miközben a fűrészlaphoz nyomja az anyagot vagy leveszi azt a fűrészasztalról.

· A fűrészlap törése.

· A gép beállítása, tisztítása, finombeállítása és karbantartása mozgó fűrészlap mellett.

· Fűrészpor belégzése.

· A fűrészáru-adagoló vagy az anyagmozgató becsípheti a dolgozó ruháját, végtagjait.

Szalagfűrészek
IGEN
NEM

1. A csigákat és a fűrészszalagot megfelelő rácsozat (védőlemez) borítja?



2. A rácsozat takarja-e a gép hajtását?



3. A védőrácsot könnyen lehet a munkadarab magasságához igazítani, és ott könnyen és biztonságosan lehet rögzíteni?



4. A fűrészszalag megmunkáló asztal alá és az alsó megvezetés közé eső része az asztal bármely dőlése mellett be van burkolva?



5. Az adagoló szerkezet megfelelő állapotban van?



6. A fűrészszalagokat a fal felé mutató fűrészfoggal tárolják-e?



7. Megfelelő a fűrészszalag feszítése és befogása?



8. Megfelelően védett a hajtás és a lábkapcsoló?



9. Ellátták a hajtószerkezetet vészleállító gombbal?



10. Rendszeresen ürítik a fűrészpor-gyűjtőket?



11. A fűrészszalaggal mindig védőkesztyűben és védőkötényben dolgoznak?



KŐR- ÉS KERESZTVÁGÓFŰRÉSZ

Alkalmazási terület

A harántfűrész faanyagok szálirányra merőleges vágására szolgál; a szerkezete egy vékony, acél fűrészlapból vagy fűrészlemezből áll, amelynek az élté egy sor éles vágófog borítja. Ezek a fogak vágják és tépik le fokozatosan az anyag rétegeit. A harántfűrészeket széles körben alkalmazzák mind kézi, mind villamos hajtással (kocsira szerelt vagy helyhez kötött kivitelben).

Specifikus veszélyforrások és a használattal járó kockázatok

· A fűrész vagy a lánc érintése vágási sérülést okozhat;

· a durva fűrészáru és a gerendák zúzódásos sérülést okozhatnak.

Kör- és keresztvágófűrész
IGEN
NEM

1. A kör- és keresztvágófűrész használata közben viselnek védőszemüveget vagy védőpajzsot?



2. Használnak megfelelő fülvédőt?



3. Szilárdan rögzítették a fűrészt a munkapadhoz? Derékmagasságban használják a fűrészt?



4. A dolgozó keze nem kerül a fűrész útjába?



5. A védő rácsozatot a megfelelő helyen rögzítették, és az állapota is megfelel a célnak?



6. Eltávolították a beállító kulcsokat és a csavarkulcsokat?



7. A megfelelő irányba forog a fűrész?



8. A fűrészt szorosan meghúzták, és az tiszta és éles, valamint jól beállították, hogy akadálymentesen és könnyen vághasson?



9. Vágás előtt a hajtómotor felpöröghet teljes fordulatszámra?



10. Pontosan betartják a kenésre vonatkozó előírásokat?



11. Tiszta és jól megvilágított a vágó munkahely?



12. A fűrész hálózatba csatlakoztatása előtt a kapcsoló KI állásban van?



13. Rendszeresen javítják és/vagy cserélik a sérült alkatrészeket?



14.A hajtómotor szellőzőnyílásai tiszták, és nem tömi el azokat a forgács?



KÉRGEZŐ

Alkalmazási terület

A hántoló a gombfa kérgének a forgáccsá, fűrészáruvá vagy más faipari termékké történő megmunkálása és feldolgozása előtti eltávolítására szolgál.

Specifikus veszélyforrások és a használattal járó kockázatok

· a fűrészáru beszorul a gépbe;

· a gépet eltömíti a hulladékanyag;

· a dolgozó a mozgó faanyaghoz érve megsérül;

· a dolgozó a gép mozgó alkatrészeihez érve sérül meg;

· túlzottan magas napi zajterhelés;

· a dolgozó a hántolókésekhez érve zúzódást szenved;

· a gép a faanyag beadagolása közben felbillen;

· a gépből működés közben kirepülő forgács vagy szálka okoz sérülést.

KÉRGEZŐ
IGEN
NEM

1. A gépben nincs fahulladék?



2. A hántoló bekapcsolása előtt a helyén vannak a védőszerkezetek?



3. Megfelelő módon adagolják a faanyagot a hántolóba?



4. Tiszta és rendezett a gép munkakörnyezete?



5. A gépkezelő visel zajvédő felszerelést?



FÚRÓGÉPEK
Alkalmazási terület

A faipari fúrógépeket a fatermékek különböző fúrására, lyukasztására és összeillesztésére használják többek között a szekrények, nyílászárók és tokjaik, valamint a polcok és összekötő elemek gyártásában. A korszerű fúróhegyes gépek, valamint a pneumatikus működtetésű többorsós lyukasztógépek gyorsan, nagy pontossággal dolgoznak és rendszerint könnyen beállíthatóak, így az egyedi darabok mellett sorozatgyártásra is alkalmasak.

Specifikus veszélyforrások és a használattal járó kockázatok

· a befogóhenger alá szorul a dolgozó ujja;

· a dolgozó a fúróhegyhez érve sérül meg;

· a fúrótörés okoz sérülést.

Fúrógépek
IGEN
NEM

1. Megfelelően beállították a biztonsági befogó hengereket?



2. A megvezető elemeket a fúró mozgásterén kívül helyezték el?



3. Megfelelő helyen van és kellően rögzített a fúróberendezés?



4. A munkaterületet kellően rögzítették a munkaasztalhoz?



5. A munkaterülethez csak a dolgozók férhetnek hozzá?



PRÉSGÉPEK

Alkalmazási terület

A présgépeket számos fa alapú szerkezeti anyag (furnér, rétegelt lemez, préselt forgácslap, papír) és szerkezeti elem ragasztásánál, összeillesztésénél, préseléses kivágásánál és formálásánál alkalmazzák. A különböző alkalmazásokra különböző típusú présgépek szolgálnak.

Specifikus veszélyforrások és a használattal járó kockázatok

· a présgép pofái közé szorul a dolgozó keze,

· égési sérülés a présgép felforrósodott alkatrészeinek megérintése miatt,

· a munkadarab éles peremével okozott kézsérülés,

· bőrgyulladás,

· a ragasztóanyagok és a tisztítószerek gőze által okozott nyálkahártya-gyulladás,

· szétrepülő alkatrész okozta sérülés,

· a gépkezelő beszorulása.

Présgépek
IGEN
NEM

1. A présgépek körül tiszta és rendezett a munkaterület?



2. A présgép lezárásakor a gépkezelő keze a préslapok között van?



3. Préselés közben a présgép bármely szögben hozzáférhető?



4. A géphez kellően közel szerelték fel a vészleállító huzalt?



5. A hidraulikarendszert, a nyomást és a tömlőket rendszeresen ellenőrzik a dugulás, szorulás vagy sérülés megelőzésére?



6. A munkanyomás megfelelő a préselt elemek megmunkálásához?



7. A gép forró elemeit kellően védik vagy szigetelik?



CSISZOLÓGÉPEK

Alkalmazási terület

A csiszolás egy olyan fogalom, amely a faipari megmunkálás széles skáláját fogja át: a kívánt vastagság elérését szolgáló nagyobb anyagmennyiség leválasztásától a furnérozáshoz vagy lakkozáshoz szükséges végleges felületminőség kialakításáig, vagy a gyártási minőségű felület lakkozásra előkészítéséig.

Specifikus veszélyforrások és a használattal járó kockázatok

· a dolgozó mozgó alkatrészhez, például a motorhoz, a csiszolószalaghoz stb. ér;

· elszakad a csiszolószalag;

· a koptató szalag helytelen megfeszítése;

· fűrészpor;

· faszemcsék kirepülése;

· a forgó alkatrészek használata közben bő ruházat vagy ékszerek viselete tilos;

· kisméretű vagy vékony alkatrészt kézben tartva csiszolni tilos.

Csiszológépek
IGEN
NEM

1. A gépkezelő visel védőszemüveget?



2. A gépkezelő visel fülvédőt?



3. A gépkezelő visel pormaszkot?



4. Megfelelő módon elszívják a fűrészport?



5. Tökéletes állapotban van a csiszolószalag?



6. megfelelően biztosították a csiszolószalagot?



FAESZTERGA

Alkalmazási terület

Mind a kézi működtetésű, mind pedig a fejlettebb és egyre inkább terjedő, automata faesztergákat elsősorban hengeres alkatrészek és termékek gyártására tervezték.

Specifikus veszélyforrások és a használattal járó kockázatok

· a dolgozó a forgó vágószerszámhoz ér,

· a dolgozó a munkadarabhoz ér,

· kirepülő faforgács okozta sérülés,

· a fűrészpor és a faforgács káros hatása,

· a mozgó munkaasztalok, lengőkarok és forgótárak okozta beszorulás és zúzódás,

· a berendezés önműködő vezérlésének hibája miatt bekövetkező váratlan gépindítás vagy gépmozgás,

· zajterhelés (gyakran meghaladja a 100 dB(A) szintet is).

Faesztergák
IGEN
NEM

1. A forgási sebességet a megmunkált munkadarabhoz igazították?



2. Esztergálás közben betartják a biztonsági előírásokat? 



3. Megfelelő a munkahely megvilágítása?



4. A vágószerszámok megfelelően és gyorsan dolgoznak?



5. Megfelel a munkaruházat a munkakövetelményeknek, és megfelelő a dolgozók testhelyzete munkavégzés közben?



FURNÉR OLLÓK

Alkalmazási terület

A hagyományos furnér olló egy lehajtható vágókéssel működő vágógép, amellyel a kívánt méretre szabják a furnérlapokat. A korszerű, pneumatikus működtetésű furnér ollók gyors mozgású vágókéssel dolgoznak, folyamatosan mozgó szállítószalaggal, így ezek alkalmasak a furnér gyors méretre vágására, a hibahelyek kivágására, a lehető legkisebb hulladékkel, vagyis optimális kihozatallal.

Specifikus veszélyforrások és a használattal járó kockázatok

· a mozgó kés okozta sérülés a gépkezelő kezén vagy karján, ha a furnérlapot kézzel helyezik a kés alá.

Furnér ollók
IGEN
NEM

1. A furnér ollók védettek elölről és hátulról is a véletlen érintéstől?



2. A furnér olló önműködő adagolással, vagy olyan védőszerkezettel működik, amelynél nem fordulhat elő, hogy a gépkezelő ujja vagy ujjai a munkadarab be- és kihelyezése során a kés alá kerüljenek?



3. A láncos vagy léces szállítószalagon a befogószerkezet zárt rendszerű?



4. A kézzel vagy lábbal működtetett furnér olló előtt van olyan rács- vagy lemezrendszer, vagy olyan az elrendezésük, hogy a beadagoló oldalon a gépkezelő nem érhet a vágókés éle alá a beadagolás vagy a munkadarab megtartása közben?



5. A furnér olló vagy forgó furnérhámozó gép indítása előtt a kezelőnek gondoskodnia kell arról, hogy a gép üres és tiszta, valamint mások sincsenek veszélyeztetett helyzetben, ha faadagolás vagy beállítás miatt leállt a gép?



6. Rendszeresen kenik a gépet?



7. Rendszeresen ellenőrzik a hidraulikus rendszert?



FURNÉR HÁMOZÓK

Alkalmazási terület

A furnér hámozó gépeket a beállítható vastagságú furnérlemez a gömbfáról történő lehántolására szolgálnak. 

A hagyományos furnérhámozók (vagy esztergák) a hántolt gömbfát forgató orsóval rendelkeznek, míg a legújabb modelleknél a gömbfát a külső felületén hajtják meg, így még az alacsony minőségű fát is lehet furnérrá feldolgozni, ami jelentősen javítja a furnér kihozatalát.

Specifikus veszélyforrások és a használattal járó kockázatok

· a gépbe rögzítés közben leesik a gömbfa;

· a gömbfa berakása közben felbillen a gép;

· hántolás közben kirepülő forgács vagy szilánk okoz sérülést.

Furnér hámozó gépek
IGEN
NEM

1. A gépkezelő visel védőszemüveget?



2. A kifutó görgőket is védi rácsozat?



3. A kifutó oldalon is van védőrendszer a zúzódásos sérülések ellen?



4. A (megemelt) vezérlőegység körül létrehoztak biztonsági övezetet?



5. A gépkezelő faforgács elleni védelmére felszereltek-e védőrácsot?



6. Zárható burkolattal védik a motort és a hajtásrendszer főegységeit?



89/656/EEC A Tanács irányelve a dolgozók munkahelyi biztonsági felszerelésével szemben támasztott minimális egészségvédelmi és biztonsági követelményekről

1. Az irányelv tárgya

Az irányelv a dolgozók által a munkahelyen használt személyi védőfelszereléssel szemben támasztott minimális követelményeket fogalmazza meg.

2. Fogalom-meghatározások

Személyi védőfelszerelés: “az a felszerelés, amelyet úgy terveztek meg, hogy a dolgozó viselje vagy tartsa a biztonságát és egészségét a munkahelyen veszélyeztető egy vagy több veszélyforrás elleni védelmül”.

3. Főbb rendelkezések

A dolgozók viseljenek védőfelszerelést, amennyiben a kockázatot nem lehet megelőzni vagy csökkenteni műszaki jellegű általános intézkedésekkel, módszerekkel vagy munkaszervezési folyamatokkal.

A védőfelszerelésnek meg kell felelnie a Közösség biztonsági, egészségvédelmi és gyártási előírásainak. Minden személyi védőfelszerelésre kötelező, hogy:

· megfeleljen a fellépő kockázatoknak úgy, hogy önmagában ne okozzon további kockázatot; 

· megfeleljen a munkahelyen uralkodó körülményeknek; 

· tekintetbe vegye az ergonómiai követelményeket és a dolgozó egészségi állapotát; 

· a szükséges beállítást követően megfelelően illeszkedjen a viselőjéhez.

A munkáltatónak el kell magyarázni a dolgozóknak, hogy milyen okból kötelesek védőfelszerelést viselni. A védőfelszerelést ingyenesen, kielégítő higiéniai és rendeltetésszerű használati állapotban kell biztosítani. A munkáltatónak szintén gondoskodnia kell a szükséges karbantartásáról, javításáról és cseréjéről. A munkáltatónak szintén meg kell tennie más intézkedéseket is, mint például:

· tájékoztatás a dolgozóknak azokról a veszélyforrásokról, amelyek ellen védelmet kapnak,

· a személyi védőfelszerelés viselésének és használatának oktatása és bemutatásának megszervezése.

A dolgozókat és/vagy képviselőiket tájékoztatni kell a munkavállalók által eszközölt egészségvédelmi és balesetvédelmi intézkedésekről, valamint a védőfelszerelés használatáról.

Az I. sz. melléklet a személyi védőfelszerelés használatát indokoló kockázati tényezők felsorolását tartalmazza:

Kockázati tényezők:

fizikai behatás

kémiai behatás

biológiai behatás

mechanikus behatás

hőhatás

sugárzás

ütés, vágás, csapás, zúzódás

szúrás, vágás, horzsolás
rezgés

megcsúszás, botlás

hő, tűz

hideg

villamos veszély

nem ionizáló sugárzás

ionizáló sugárzás

zaj

por, szemcsék

A II. sz. melléklet a személyi védőfelszerelések nem teljes skáláját tartalmazza:

Fejvédő

· ipari használatra szolgáló védősisak (bányák, építkezés, más ipari célokra). 

Zajvédő 

· füldugó és hasonló eszközök 

· teljes hangszigetelésű sisakok 

· ipari védősisakra felhelyezhető fülvédő fejpánt

· alacsony frekvenciás indukciós beszédátviteli vevőkészülékkel felszerelt fülvédő

Szem- és arcvédő 

· védőszemüveg

· röntgensugárzástól, lézersugárzástól, ultraibolya, infravörös és látható sugárzástól védő szemüveg

· hegesztőpajzs és sisak (kézi-pajzs, fejpántos pajzs vagy védősisakra szerelhető pajzs). 

Légzőkészülékek

· porszűrők

· belső levegőforrással rendelkező légzőkészülékek

· eltávolítható hegesztőpajzzsal felszerelt légzőkészülékek

Kéz- és karvédelem 

· védőkesztyű: 

· géphasználathoz (lyukasztás, vágás, rezgés stb.), 

· vegyi védőkesztyű, 

· villamos és hővédő kesztyű 

· egyujjas kesztyűk 

· karvédő kesztyű. 

· csuklóvédő nehéz fizikai munkához 

· ujjatlan kesztyűk 

· védőkesztyűk.

Lábfej- és lábvédők

· lapos sarkú cipő, bakancs, csizma, védőcsizma, 

· gyorsan kibontható cipőfűzős vagy patentzáras cipők 

· ujjvédős cipők,

· hőálló talpú cipők és papucsok

· hőálló cipők, bakancsok és csizmák

· bélelt cipők, bakancsok és csizmák 

· rezgésálló cipők, bakancsok és csizmák 

· antisztatikus cipők, bakancsok és csizmák 

· szigetelő cipők, bakancsok és csizmák 

· védőbakancs láncfűrésszel dolgozóknak 

· póttalpak (hőálló, szúrásálló vagy izzadásálló kivitelben) 

· eltávolítható tüsketalp jégen, havon vagy csúszós felületen közlekedéshez. 

Törzs- és hasvédők 

· védőkabát, védődzseki és védőkötény géphasználathoz (szúrás, vágás, fémolvadék felfröccsenés stb.) 

· vegyszerek ellen védő kabátok, dzsekik és kötények. 

Teljes védőfelszerelés 

· lezuhanás ellen védő felszerelés 

· zuhanásvédelem (teljes felszerelés minden szükséges kiegészítővel) 

· mozgási energiát elnyelő fékező-berendezés (teljes felszerelés minden szükséges kiegészítővel)

· testmegfogó szerkezetek (biztonsági páncél) 

· védőruházat 

· 'biztonsági' munkaruha (kétrészes és overall) 

· géphasználati védőberendezés (szúrás, vágás stb.) 

· vegyszerek ellen védő ruházat 

· hőálló ruházat

· meleg védőruházat

· porálló ruházat

· fluoreszkáló és fényvisszaverős jelzőruházat tartozékokkal (karszalag, kesztyű stb.).

· védőburkolatok.

Egészségvédelmi és munkabiztonsági irányelv - 89/656/EEC
IGEN
NEM

1. Szükséges személyi védőfelszerelést használni a vállalatánál a munkaterületen ?



2. Biztosítanak személyi védőfelszerelést ?



3. Kérjük nevezze meg ezeket :



       - 



       - 



4. A dolgozók használják ezt a védőfelszerelést ?



5. Tájékoztatták a dolgozókat a védőfelszerelés használatának okáról ?



6. A használt védőfelszerelés megfelel a munkavégzés során felmerülő kockázatoknak ?



7. A védőfelszerelés megfelel a munkahelyek adottságainak ?



8. A védőfelszerelésnél figyelmbe veszik az ergonómiai követelményeket és a dolgozók egészségi állapotát ?  



9. A védőfelszerelés a viselőjének/használójának megfelelő méretű ?



10. A védőfelszerelés a viselésre alkalmas állapotban van ?



90/269/EEC Tanácsi irányelv az elsősorban hátsérülések kockázatával járó kézi tehermozgatás minimális egészségi és biztonsági követelményeiről

1. Az Irányelv tárgya

Ez az Irányelv azokat a minimális egészségi és biztonsági követelményeket fekteti le amelyek az elsősorban hátsérülések kockázatával járó kézi tehermozgatást érintik.

2. Hatály

Ezen Irányelv kiterjed minden olyan tevékenységre, amely során a munkavállalók ki vannak, vagy ki lehetnek téve az előző paragrafusban foglalt kockázatoknak.

A Tagállamok 1992. december 31-ig kötelesek megalkotni, és hatályba léptetni azon jogszabályokat és rendeleteket melyek megfelelnek ezen Irányelvnek.

3. Főbb rendelkezések

A 2.§ meghatározza az egyes fontosabb kifejezések definícióját:


Kézi tehermozgatás: olyan terhek egy vagy több munkavállaló által történő szállítása, tartása - beleértve azok felemelését, levételét, tolását, húzását, továbbítását vagy mozgatását -, melyek a munkavállalók számára kockázatot jelentenek, elsősorban hátsérülést okozhatnak.

A 3.§ szerint a munkáltató köteles olyan intézkedéseket kell megvalósítson melyekkel kiküszöbölhető a kézi tehermozgatás. Ugyanakkor, ha az ilyen tevékenység elkerülhetetlen, akkor biztosítani kell az ezzel járó kockázatok lehető legkisebbre csökkentését.

A 6.§ tartalmazza, hogy a munkavállalókat tájékoztatni kell a munkáltató által, az egészség és biztonság érdekében megtett műszaki és szervezési intézkedésekről. Sőt a munkáltatóknak mindenképpen tájékoztatást kell adniuk:


- a teher súlyáról;


- egyenlőtlen tehereloszlás esetén a súlypontról vagy a teher legnehezebb oldaláról.

Az 1.számú melléklet tartalmazza az általános kockázati tényezőket:

1.
A teher jellemzői: A teher kézi mozgatása akkor jelenthet egészségi kockázatot a munkavállaló számára, ha a teher:


-
túl nehéz vagy túl nagy,


-
nem kézreálló vagy nehéz fogni,


-
instabil vagy tartalma elmozdulhat,


-
olyan módon helyezkedik el, hogy annak mozgatása során nincs lehetőség a törzs közelében történő elhelyezésére, vagy a törzs hajlításával vagy elfordításával lehet tartani, illetve mozgatni,


-
körvonalai (felszíne) vagy halmazállapota (állaga) miatt valószínű, hogy a munkavállaló sérülését okozza ütközés esetén.

2.
Fizikai erőkifejtés szükséges: kockázati tényezővé válhat, ha a tehermozgatás


-
túl megerőltető,


-
csak a törzs elcsavarodásával kivitelezhető,


-
a teher hirtelen elmozdulhat,


-
a test labilis helyzetében következik be,

3.
A munkakörnyezet jellemzői akkor lehetnek kockázati tényezők, ha


-
nincs elegendő hely, különösen a függőleges irányban a teher mozgatásához,


-
a padozat szintje változó, ami botlásveszélyt jelent, vagy csúszóssá válik a munkavállaló lábbelijével érintkezve,


-
a munkahely vagy munkakörnyezet nem teszik lehetővé a teher biztonságos magasságban vagy testhelyzetben történő mozgatását,


-
a padozat vagy munkavégzés szintje változó, emiatt a terhet különböző szinteken kell mozgatni,


-
a padozat vagy a láb megtámasztása labilis,


-
a hőmérséklet, a páratartalom vagy a szellőzés nem megfelelő.

4.
A tevékenység követelményei: a tevékenység kockázati tényezővé válhat, ha


-
főként a gerincet érintő túl gyakori vagy túl hosszan tartó fizikai erőkifejtés,


-
elégtelen a testi pihenési vagy a regenerációs periódus,


-
túlzottak az emelési, lerakási vagy továbbítási távolságok,


-
a munkaritmust olyan folyamat szabja meg, melyet a munkavállaló nem változtathat meg.

90/269/EEC - hátsérülések kockázatával járó kézi tehermozgatás min. egészségi és biztonsági követelményeiről
IGEN
NEM

1. Meghaladja-e a 30 kg-ot a kézzel mozgatandó teher súlya?



   1.1 Ez vajon nem kézreálló vagy nehéz fogni?



   1.2 Instabil-e vagy tartalma elmozdulhat?



   1.3 Olyan az elhelyezkedése, hogy a mozgatás során a törzstől távol kell tartani vagy a törzs hajlításával vagy elfordításával lehet tartani vagy mozgatni?



2. A munkáltató megtett mindent a kézi tehermozgatás kiküszöbölésére?*



3. Tájékoztatják-e a munkavállalókat a biztonság és az egészség megőrzésére tett valamennyi intézkedésről?



4. A munkavállalók tisztában vannak-e munkaterületük biztonsági és egészségi szempontjaival?



5. A fizikai erőkifejtés túl megerőltető?



   5.1 Ez csak a törzs elfordításával/elcsavarásával valósítható meg?



   5.2 Okozhat ez hirtelen teher elmozdulást?



   5.3 A test labilis helyzetében következik be?



6. A munkahely lehetővé teszi-e a teher biztonságos magasságban vagy testhelyzetben történő mozgatását?



   6.1 Egyenetlen-e a padozat?



   6.2 Van-e elegendő hely a teher mozgatásához?



   6.3 Van-e szintkülönbség a padozatban vagy a munkavégzés szintjében?



   6.4 A padozat vagy a láb megtámasztása labilis-e?



   6.5 Megfelelő-e a hőmérséklet, a páratartalom vagy a szellőzés?



7. Követel-e a tevékenység a gerincet terhelő túl gyakori vagy túl hosszan tartó fizikai erőkifejtést?



   7.1 Elegendő-e a testi pihenési vagy regenerációs periódus?



   7.2 Van-e túlzott emelési, lerakási vagy továbbítási távolság?



   7.3 Olyan-e a munkaritmus melynek folyamatát a munkavállaló nem változtathatja meg?



Ha igen, melyek?

90/270/EEC Tanácsi Irányelv a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről

Az irányelv célja a képernyős munkahelyeken dolgozók biztonságának és egészségének magasabb szintű biztosítása.

A 2.§ három meghatározást rögzít: 

1. a képernyő alfanumerikus vagy grafikus,

2. a munkahely/munkaállomás olyan egység, mely tartalmazza a képernyőt, valamint

3. a dolgozó olyan személy, aki rendszeresen használja a képernyőt.

A 3.§ szerint a munkáltató köteles biztosítani a munkavállalók biztonságát és megőrizni egészségét, különös tekintettel a látás, a testi- és mentális igénybevételből eredő problémákra.

A 6.§ megállapítja, hogy a munkavállalót, vagy képviselőjét tájékoztatni kell a biztonságról és egészségmegőrzésről, valamint azokról az intézkedésekről melyeket a képernyő okozta kockázatok mérséklésére tettek.

A 7.§ szerint a munkáltató köteles a munkavállaló napi munkáját úgy szervezni, hogy biztosított legyen a szünet lehetősége, illetve tevékenység váltással mérsékelni lehessen a képernyő előtt eltöltött időt.

A 9.§-ban foglaltak szerint a munkavállalóknak látásuk megőrzése érdekében, arra megfelelően képzett személy által elvégzett, rendszeres vizsgálaton kell részt venniük. Ezekre a vizsgálatokra 

· a képernyős munka megkezdése előtt,

· ezt követően rendszeres időközökben kerül sor, valamint

· ha olyan látás problémák merülnek fel, melyek a képernyő előtt végzett munkára vezethetők vissza.

Sőt, amennyiben a fenti vizsgálatok eredménye szükségessé teszi a munkavállalóknak szemészeti szakvizsgálaton kell részt venni. Ebben az esetben a munkavállalót megfelelő látásjavító/korrekciós eszközzel kell ellátni.

A függelék tartalmazza a felszereléssel/berendezéssel, a környezettel és a szoftverrel kapcsolatos elvárásokat.

1. Felszerelés/berendezés
· Képernyő/monitor: a karaktereknek jól definiáltnak, tisztán formáltnak és megfelelő méretűeknek kell lenniük. Szintén ügyelni kell a megjelenítésre, a fényességre és a képernyő méretére.

· Billentyűzet: legyen állítható/billenthető, különüljön el a képernyőtől, a felülete legyen matt. A billentyűzet előtt legyen elegendő hely a munkavállaló/operátor karjának és kezének elhelyezésére.

· Munkafelület, munkaasztal: megfelelően nagy és alacsony fényvisszaverő képességgel rendelkező felület legyen.

· Irodai szék: Legyen stabil ugyanakkor a számítógép kezelőjének tegye lehetővé a könnyű mozgást és a kényelmes ülést.

2. Környezet
· Helyigény: a munkahelyet úgy kell megtervezni és kialakítani, hogy elegendő helyet biztosítson a munkavállaló számára.

· Világítás: Biztosítani kell a megfelelő világítást és a képernyő és a környezet közötti megfelelő kontrasztot.

· Tükröződés és fényvisszaverődés: A munkahely/munkaállomás legyen ablakos vagy más nyílászáróval, átlátszó, áttetsző fallal ellátott; a képernyőről nem verődhet vissza fény.

· Zaj: munkahely/munkaállomás létrehozásakor erre is tekintettel kell lenni.

· Hő: A munkahelyhez/munkaállomáshoz tartozó berendezések nem fejleszthetnek olyan hőmennyiséget, ami kellemetlen lehet a munkavállaló számára.

· Sugárzás: A munkavállalók egészsége és biztonsága érdekében elhanyagolható mértékűre kell csökkenteni.

· Nedvesség/páratartalom: megfelelő szintű páratartalmat kell biztosítani és fenntartani.

3. Ember-gép kapcsolat

· A munkaadó figyelembe kell vegye, hogy:

·  a szoftvernek meg kell felelnie a feladatoknak;

· a szoftver könnyen elsajátítható és alkalmazható kell legyen működtetője számára;

· a rendszernek a működtetőhöz igazított formátumban és sebességgel kell az információt megjeleníteni;

· alkalmazni kell a szoftver ergonómiai alapelveket.

Képernyő előtti munkavégzés - 90/270/EEC
IGEN
NEM

1. A képernyő könnyen és egyszerűen állítható?



     1.1 A képernyő tükröződésmentes?



2. A billentyűzet állítható-e és megfelelően elkülönül a képernyőtől?



    2.1  A billentyűzet előtti szabad felület elegendő-e ahhoz,  hogy az operátor keze és karja kényelmesen elférjen?



    2.2 A billentyűzet felülete matt-e a visszatükröződés elkerülésére?



    2.3 A billentyűzet kiosztása és a billentyűk jellemzői megkönnyítik-e annak használatát?



3. A munkafelület/íróasztal megfelelő méretű és visszatükröződés mentes?



4. A fogalmazványtartó megfelelően stabil és szabályozható?



5. A munkavállalók elegendő hellyel rendelkeznek-e a kényelmes testhelyzetben történő munkavégzéshez?



6. Az irodai szék stabil és állítható?



7.  A munkahely/munkaállomás méretezése és kialakítása megfelelő /elegendő helyet biztosít a felhasználó számára?



8. A megvilágítás megfelelő?



9. A képernyő és a háttér közötti kontraszt megfelelő?



10. Van tükröződés a képernyőn?



11. Magas a berendezés zajszintje?



12. Magas a berendezés hőtermelése?



13. Magas-e a berendezés sugárzása?



14. Megfelelő-e a páratartalom?



15. A munkavállalók részt vesznek-e rendszeres látás szűrésen?



    15.1 Készülnek-e jelentések ezekről a vizsgálatokról?



    15.2 Milyen gyakorisággal készülnek ezek a jelentések? /3 hónap / 6 hónap / 9 hónap / 12 hónap / 



16. A munkavégzés során tartanak-e a munkavállalók szünetet?



17. Kaptak-e teljes körű tájékoztatást a munkavállalók munkaterületük biztonsági és egészségügyi tudnivalóiról?



18. A képernyőn megjelenő karakterek jól definiáltak és tisztán formázottak?



19. A képernyő-megjelenítés stabil?



20. Elég fényességi és/vagy kontraszt különbség van-e a karakterek között?



90/394/EEC*A Tanácsi irányelv a munkavállalók foglalkozási eredetű, rákkeltő és genetikai mutációt okozó anyagok egészségkárosító hatása elleni védelméről

*A Tanács 1997. június 27-én kelt 1997/42 sz. és 1999. április 29-én kelt 1999/38 sz. irányelvével módosított változatban. A nemzeti jogszabályok szigorúbb követelményeket írhatnak elő.

1. Az irányelv tárgya

Az irányelvben rögzítik azokat a tételesen meghatározott minimális követelményeket, beleértve a határértékeket is, amelyek a munkavállalók egészségét és biztonságát védik az azt veszélyeztető kockázatok ellen, beleértve a munkahelyükön ható vagy valószínűleg ható, rákkeltő anyagokból eredő kockázatok megelőzését. A jelen összefoglaló szövegben a faporra összpontosítunk, de nem térünk ki más, a faiparban használatos és egyedi kockázatot jelentő, valamint egyedi óvintézkedéseket megkövetelő anyagokra.

2. Hatálya

Az irányelv hatálya minden olyan tevékenységre kiterjed, amelynek keretében a dolgozók a munkájuk következtében rákkeltő vagy mutációt okozó anyagok hatásának vannak kitéve.

A tagállamoknak 1992. december 31-ig kellett hatályba léptetniük azokat a törvényeket, előírásokat és közigazgatási feltételeket, amelyek a jelen irányelv végrehajtásához szükségesek. A (faporra vonatkozó) 1999/38 EC irányelv vonatkozásában ez a határidő 2003. április 29.

3. Főbb előírások

„Rákkeltőnek” olyan anyagot vagy készítményt neveznek, amely megfelel a 67/548/EC irányelv I. vagy IV. mellékletében, a 88/379/EC irányelv I. mellékletében vagy a jelen irányelv I. mellékletében foglaltaknak. A „készítmény” meghatározása szerint egy vagy több olyan anyag egyvelege, amelynél az egyes anyagok közül egy vagy több koncentrációja túllépi az irányelvben meghatározott koncentrációs határértékeket.

Az 1999/38/ECV irányelv kijelenti, hogy: „a tölgy és bükk faporok rákkeltő hatását a hatásuknak kitett dolgozókon elvégzett epidemiológiai kutatások igazolták. Nagy valószínűséggel más keményfa fajok fapora is rákkeltő az emberben, ezért az érintett dolgozók a rák kialakulásának komoly veszélyének vannak kitéve, így a megelőzési elvet kell alkalmazni a dolgozók egész-ségének védelme érdekében; vagyis a 90/394/EEC irányelvet valamennyi keményfa porra ki kell terjeszteni. Az egyéb fafajok faporának rákkeltő hatásáról kívánatos további kutatásokat folytatni.”

Ez a kutatás jelenleg folyik, így a közeljövőben az irányelv módosítására lehet számítani.

A foglalkozás keretében fellépő keményfa-por terhelésre a Bizottság által megállapított konkrét határérték 5,00 mg/m³ [mg/m³= milligramm egy köbméter levegőben 20°C-os hőmérsékleten és 101,3 kPa (760 mm higanymilliméter) nyomáson]. Ez a számadat a rákkeltő anyagnak a dolgozó légzési zónájában található levegőben mért koncentrációjának az idővel súlyozott értéke a vonatkoztatási időszakban. A fapor esetében ez az érték a belélegezhető frakcióra érvényes, amelyet 8 órás időszakra mérnek vagy számítanak. Vegyes fafajok esetében a teljes fapor-mennyiséget veszik figyelembe.

4. A munkáltató főbb kötelezettségei (II. fejezet, 4-13. cikkely):

a) Csökkentés és kiváltás: A munkáltatónak csökkentenie kell a rákkeltő anyag használatát, a műszaki lehetőség szerint különös tekintettel olyan anyaggal, készítménnyel vagy folyamattal történő kiváltására, amely nem vagy kisebb mértékben okoz veszélyt.

b) A behatás megelőzése és csökkentése: A munkáltatónak biztosítania kell a rákkeltő anyag zárt rendszerben történő előállítását és használatát. Amennyiben ez nem valósítható meg, akkor a munkáltatónak gondoskodnia kell arról, hogy a dolgozó a műszakilag lehetséges legkisebb mértékben legyen kitéve a hatásának. A következő intézkedéseket kell végrehajtani (5. cikkely):

· a rákkeltő anyagok mennyiségének korlátozása a munkahelyen;

· a rákkeltő anyagnak ténylegesen vagy valószínűleg kitett dolgozók számának a lehető legkisebbre történő csökkentése;

· olyan munkafolyamatok és mérnöki felügyeleti intézkedések kialakítása, amelyekkel megelőzik vagy a minimálisra csökkentik a rákkeltő anyagok kijutását a munkavégzés helyére;

· a rákkeltő anyagok értékelése a kibocsátási forrásnál, a helyi leválasztó rendszernél vagy az általános szellőzésben, ahol minden ilyen intézkedésnek megfelelőnek kell lennie és illeszkednie kell a közegészség és a környezet védelmének követelményéhez;

· a rendelkezésre álló megfelelő folyamatok alkalmazása a rákkeltő anyagok mérésére, kiemelten az előreláthatatlan eseményből vagy balesetből eredő, a szokványostól eltérő hatás érzékelésére;

· alkalmas munkavégzési folyamatok és módszerek alkalmazása;

· kollektív védőintézkedések és/vagy ahol a behatást más módszerrel nem lehet megelőzni, egyéni védőintézkedések;

· higiéniai intézkedések, kiemelten a padló, a falak és más felületek tisztítása;

· a dolgozók tájékoztatása;

· a kockázati területek megjelölése és a megfelelő figyelmeztető és biztonsági táblák alkalmazása, beleértve a „dohányozni tilos” táblákat olyan területen, ahol a dolgozókat rákkeltő anyagok hatása éri vagy valószínűleg rákkeltő anyagok hatása érheti;

· a valószínűleg a normálistól eltérő behatást eredményező veszélyhelyzetek kezelésére vonatkozó tervek kidolgozása;

· a biztonságos tárolás, kezelés és szállítás eszközei, kiemelten a lezárt és jól láthatóan, egyértelműen jelölt tárolók használata;

· a hulladék dolgozók általi biztonságos begyűjtését, tárolását és elhelyezését szolgáló intézkedések, beleértve a lezárt és jól láthatóan, egyértelműen jelölt tárolók használatát.

c) Az illetékes hatóság tájékoztatása: A hatóság kérésére olyan vonatkozású információkat kell rendelkezésre bocsátani, mint például a rákkeltő anyagok használatának indoklása, a megtett óvintézkedések leírása vagy a hatásnak kitett dolgozók száma stb. (6. cikkely).

d) Az általánostól eltérő előre nem látott/előrelátható behatás: a dolgozók tájékoztatása/konzultálása. Viselni kell a védőruházatot és az egyéni légzőberendezést, és a behatás időtartamát a legrövidebb szükséges időtartamra kell korlátozni.

e) Bejutás a kockázattal járó területekre: a bejutást olyan dolgozókra kell korlátozni, akiknek a munkavégzési feladataikból eredően be kell lépniük ilyen területre.

f) Megfelelő higiéniai és egyéni védőintézkedéseket kell tenni; a szennyeződéssel veszélyeztetett területen a dolgozóknak enni, inni vagy dohányozni tilos; a dolgozókat megfelelő ruházattal kell ellátni és elkülönített tárolóhelyet kell biztosítani a munka- valamint utcai ruházatnak; biztosítani kell a mosakodási lehetőséget és az illemhelyet; a védőfelszerelést minden egyes használat előtt és után megfelelően kell tárolni, ellenőrizni és tisztítani.

g) A dolgozók tájékoztatása és betanítása: legfőképpen a potenciális és járulékos egészségügyi kockázatok (dohányzás), a behatás megelőzését szolgáló intézkedések, a higiénia, a védőfelszerelések és a rendkívüli események esetén érvényes intézkedések vonatkozásában; a rákkeltő anyagot tartalmazó tárolókat, csomagolási egységeket és berendezéseket világos és egyértelmű felirattal kell ellátni, megfelelően megjelenő figyelmeztető jelzéssel; a dolgozóknak és képviselőiknek lehetőséget kell biztosítani az irányelv helyes alkalmazásának ellenőrzésére.

h) A dolgozókkal folytatott konzultáció és részvételük az irányelvvel érintett ügyekben.

i) Egészségügyi felügyelet: a megfelelő nemzeti jogszabályokban meghatározottak szerint.

j) Feljegyzések megőrzése: a munkáltatónak naprakész nyilvántartást kell vezetnie a rákkeltő anyagok hatásának kitett dolgozókról és az egyéni egészségügyi adatokról a rákkeltő anyagok behatásának megszűnését követő legalább 40 évig. 

5. További információk

Az irányelv faporra vonatkozó alkalmazhatóságának rögzítése érdekében az 1999/38/EC irányelvhez fűzött megjegyzésben felsorolnak néhány keményfa fajt a „Monográfiák a rákkeltő kockázatok emberre gyakorolt hatásáról” című anyag, 62. kötetében a <Fapor és formaldehid>, adta ki a nemzetközi Rákkutató Ügynökség, Lyon 1995.
Az említett monográfia egyben:

· áttekintést nyújt a faanyagok fizikai-kémia tulajdonságairól a potenciális egészségügyi problémák tekintetében;

· tudományos bizonyítékokra alapozva leírja azokat a betegségeket (pl. allergia, légzési nehézségek, orr rák, …), amelyek a fapor hatására keletkezhetnek;

· leírja a például fűrésztelepeken, fa alapanyagú burkolólapok gyártásánál, az asztalosiparban, a bútorgyártásban stb. előforduló főbb faipari munkafajtákat és az ezekhez tartozó fapor-kibocsátással járó kockázatokat és jellegzetes porterhelési értékeket különböző körülmények között;

· áttekintést nyújt a fapor-koncentráció mérésére szolgáló különböző módszerekről (fapor fajtája, szemcseméret és –eloszlás);

· áttekinti a faporral kapcsolatosan ismert epidemiológiai tanulmányokat.

Rákkeltő anyagok - a fapor-terhelés kockázatának értékelése 90/394/EEC
IGEN
NEM

1. A dolgozókra ható fapor koncentrációja meghaladja a 5.00 mg/m³ értéket ? *



2. Tájékoztatták a dolgozókat a (keményfa) fapor okozta kockázati tényezőkről ?



3.  Megkapták a dolgozók a kötelező védőintézkedésekre vonatkozó utasításokat ?



4. Használnak a dolgozók megfelelő munkaruhát ?  



5. Használnak a dolgozók védőálarcot ?  



6. Rendelkezésre állnak vészhelyzetben használatos védőálarcok ?  



7. Felszerelték a megfelelő figyelmeztető és biztonsági táblákat ?



8.  A (fa-)porral terhelt területekre csak a szükséáges személyzet léphet be ?



9. Elszívják a faport a keletkezési helyéről ?



10. A gépek közelében működnek helyi elszívó berendezések ?



11. Van általános szellőzés a gyártócsarnokban ?    



12. Biztonságosan (zárt tartályban, tárolóban) tárolják a felfogott faport  ?



13. Az elszívórendszer meghibásodása esetére van vészhelyzeti terv ?



14. Tiszták a padlók / falak / munkafelületek ?



15. Létezik rendszeres takarítási ütemterv ?



16. Tájékoztatták a hatóságokat a fapor rákkeltő kockázatáról ?



17. Rendelkezésre áll a rákkeltő anyagnak kitett dolgozók jegyzéke  ?



18. Naprakészen tartják a rákkeltő anyagnak kitett dolgozók jegyzékét ?



19. Felügyelik a rákkeltő anyagnak kitett dolgozók egészségét ? **



20. Van intézkedési terv a dolgozókat érő fapor-terhelés csökkentésére ?



21. A dolgozók szerepet kapnak egy ilyen intézkedési tervben ?



22. A fapor-terhelés enyhült az utóbbi 5 évben  ?



23. Amennyiben igen, akkor a munkamódszerek megváltoztatása miatt ?



24. Ha igen, akkor pormegkötő technológiai beruházások útján ?



25. A munkaterületen láthatóan jelzik az étkezési / ivási / dohányzási tilalmat ?



26. Ténylegesen be is tartják ezt a korlátozást ?



27. A dolgozóknak biztosítanak elkülönített tárolóhelyet a munka- és az utcai ruházatnak ?



28. Van tiszta, pormentes mosakodási lehetőség és illemhely ?



* szigorúbb nemzeti előírások esetén alacsonyabb határérték is érvényes lehet

** adja meg a gyakoriságát és a módszerét

91/689/EEC Tanácsi Irányelv a veszélyes hulladékokról

1. Az irányelv tárgya

A veszélyes hulladékokra vonatkozó Tanácsi Irányelv célja a nemzeti jogok közelítése a veszélyes hulladékok ellenőrzött formában történő kezelésében.

2. Alapfogalmak

Hulladék: Bármely tárgy vagy anyag, amelytől birtokosa megválik, megválni szándékozik, vagy megválni köteles.

Veszélyes hulladék: Olyan hulladék, mely szerepel abban a felállítandó listában, melyet a 75/442/EEC Irányelv 18§-ban foglaltak szerint, az Irányelv I. és II. számú Melléklete alapján hoznak létre, és amelyek rendelkeznek a III. számú mellékletben felsorolt tulajdonságok közül eggyel vagy többel.

3. Főbb rendelkezések

A veszélyes hulladék lerakásának helyén a hulladékot azonosítani, és jegyzékbe kell venni. Megfelelő intézkedésekkel biztosítani kell, hogy azok a vállalkozások melyek veszélyes hulladék lerakásával, hasznosításával, gyűjtésével vagy szállításával foglalkoznak, ne keverhessék össze a különféle veszélyes hulladékokat, vagy a veszélytelen és veszélyes hulladékot.

A begyűjtés, szállítás és ideiglenes tárolás során a hulladékot megfelelő csomagolásban és feliratozva kell tárolni, összhangba a nemzetközi és a közösségi joggal.

4. A veszélyes hulladék fajtái

Ahhoz, hogy a hulladékot veszélyes hulladéknak nyilvánítsák az alábbi jellemzők közül legalább eggyel kell rendelkeznie (az Irányelv III. számú melléklete). Ki kell hangsúlyozni, hogy az egyes veszélyességi jellemzők megléte csak bizonyos határértékek elérése esetén valósul meg.

· Robbanó: olyan anyagok és készítmények melyek láng hatására felrobbanhatnak, vagy rázkódásra, súrlódásra érzékenyebbek, mint a dinitroben...

· Oxidáló: anyagok és készítmények, amelyek más, elsősorban gyúlékony anyagokkal érintkezve erősen hőtermelő reakcióba lépnek.

· Tűzveszélyes: 

-
folyékony anyagok és készítmények, amelyek lobbanáspontja 21°C alatt van (beleértve a fokozottan tűzveszélyes anyagokat és készítményeket);

-
anyagok és készítmények, amelyek a levegőn, normál hőmérsékleten öngyulladásra képesek;

-
szilárd anyagok és készítmények, amelyek gyújtóforrás rövid ideig tartó behatására könnyen meggyulladnak, majd a gyújtóforrás eltávolítása után tovább égnek vagy bomlanak;

-
gáz halmazállapotú anyagok és készítmények, amelyek a környezeti hőmérsékleten és nyomáson levegővel érintkezve tűzveszélyesek;

-
anyagok és készítmények, amelyek vízzel vagy nedves levegővel érintkezve tűzveszélyes gázt fejlesztenek veszélyes mennyiségben.

· Kevésbé tűzveszélyes: folyékony anyagok és készítmények, melyek 21°C ( lobbanáspontja ( 55°C.

· Irritáló vagy izgató: nem maró anyagok és készítmények, melyek a bőrrel vagy nyálkahártyával történő rövid idejű vagy hosszan tartó vagy ismételt érintkezésük esetén gyulladást okozhatnak.

· Ártalmas: anyagok és készítmények, amelyek belégzésük, lenyelésük vagy a bőrön át történő felszívódásuk esetén korlátozott egészség károsodást jelentenek.

· Mérgező: anyagok és készítmények (beleértve az erősen mérgező anyagokat és készítményeket is), amelyek belégzésük, lenyelésük vagy a bőrön át történő felszívódásuk esetén komoly, akut vagy krónikus egészség károsodást vagy halált okozhat.

· Karcinogén: anyagok és készítmények, amelyek belégzéssel, szájon át vagy a bőrön át történő felszívódásuk esetén daganatot okoznak, vagy előfordulásuk gyakoriságát megnövelik.

· Maró (korroziv): anyagok és készítmények, amelyek élő szövettel érintkezve roncsolást okoznak.

· Fertőző: életképes mikroorganizmusokat vagy azok toxinjait tartalmazó anyagok, amelyek ismert módon vagy megalapozott feltételezések szerint betegséget okoznak az emberben vagy más élő szervezetben.

· Reprodukciót és az utódok fejlődését károsító: anyagok és készítmények, amelyek belégzéssel, szájon át vagy a bőrön át történő felszívódásuk esetén nem örökletes, veleszületett rendellenességet okozhat vagy növelheti annak esélyét.

· Mutagén: anyagok és készítmények, amelyek belégzéssel, szájon át vagy a bőrön át történő felszívódásuk esetén genetikai károsodást okoznak vagy megnövelik azok gyakoriságát.

· Anyagok és készítmények, amelyek levegővel, vízzel vagy savval érintkezve mérgező vagy nagyon mérgező gázokat fejlesztenek.

· Anyagok és készítmények, amelyek hajlamosak arra, hogy belőlük a lerakást követően valamely formában - pl. kimosódás - a felsorolt tulajdonságok bármelyikével rendelkező anyag keletkezzék.

· Környezetre veszélyes: anyagok és készítmények, amelyek azonnali vagy késleltetett kockázatot hordoznak magukban a környezet egy vagy több elemére vonatkozóan.

· Az I.A melléklet a veszélyes hulladékot tulajdonságai, illetve a keletkezésüket okozó tevékenység alapján sorolja fel. A fa- és bútoripart az alábbiak érintik:

· faanyagvédőszerek

· biológiai növényvédő szerek

· oldószerek maradványai

· tinták, pácok, színezékek, festékek, lakkok, kencék

· gyanták, latex, lágyító/puhító szerek, ragasztók/kötőanyagok

Az I.B melléklet azokat a hulladékokat sorolja fel, amelyek bármely alkotórészét a II. melléklet tartalmazza, vagy bármely a III. mellékletben szereplő tulajdonsággal rendelkezik. A fa- és bútoripart leginkább érintők az alábbiak:

· növényi zsírok, viaszok, szappanok

· oldószerként nem használt, nem halogenizált szerves anyagok

· hamuk és/vagy salakok

· fém por, púder

· a környezetszennyezést csökkentő eljárások maradékai (pl. porleválasztók pora)

· gázmosók iszapja

· a víztisztítókból származó szennyvíziszap

· tartályok és/vagy berendezések tisztításából származó maradék anyagok

· akkumulátorok és más elektrizáló cellák

A II. melléklet az I.B mellékletben szereplő hulladékok azon összetevőire tér ki, melyek veszélyessé válhatnak a III. mellékletben leírt tulajdonságok miatt. Ilyenek például:

· arzén vegyületek

· vanádium vegyületek

· króm (VI) vegyületek

· réz vegyületek

· kobalt vegyületek

· nikkel vegyületek

· cink vegyületek

· biológiai növényvédő szerek és növény-gyógyszerészeti anyagok (pl. peszticidek)

· szerves oldószerek, kivéve a halogenizált oldószereket

· éterek

· stb.

Tanácsi Irányelv a veszélyes hulladékokról - 91/689/EEC
IGEN
NEM

1. A vállalkozásnál keletkezik-e veszélyes hulladék?



2. Lerakáskor a veszélyes hulladékot nyilvántartásba veszik-e és azonosítják-e?



3. Keveri-e a vállalkozás a különböző típusú veszélyes hulladékokat?



4. Keveri-e a vállalkozás a veszélyes és veszélytelen hulladékokat?



5. A vállalkozás helyesen/előírás szerint csomagolja és címkézi a hulladékot:



a begyűjtés során?



a szállítás során?



az ideiglenes tárolás során?



6. A hulladék megfelelő módon kerül lerakásra?



92/58/EEC Tanácsi irányelv a munkahelyen alkalmazandó biztonsági és egészségvédelmi jelzések minimális követelményeiről

1. Az Irányelv tárgya

Ez az irányelv rendelkezik a jelzőtáblák kötelező kiegészítéséről, és bemutatja a jelzések és jeladások különböző formáit.

2. Hatálya

Az irányelv hatálya nem terjed ki a veszélyes anyagokon és készítményeken alkalmazott jelzésekre, termékekre és/vagy eszközökre, de a forgalomirányítás jelzéseire sem.

3. Főbb rendelkezések

2.§ definíciókat tartalmaz

a) Biztonsági és egészségvédelmi jelzés: olyan jelek, melyek speciális tárgyra, tevékenységre vagy helyzetre vonatkoznak és meghatározott mértani forma, szín-, hang-, fény-, képjel (piktogram), szóbeli- vagy kézjelzés útján ad információt vagy utasításokat a munkavállaló biztonsága, egészsége védelme értelmében;

b) Tiltó jel: tiltja az olyan magatartást, amely veszélyhelyzetet idézhet elő vagy okozhat;

c) Figyelmeztető jel: kockázatra, veszélyre figyelmeztető jel;

d) Rendelkező jel: meghatározott magatartást ír elő;

e) Elsősegély- vagy menekülési jel: a vészkijárat helyét, az elsősegélynyújtó helyre vezető utat vagy valamilyen mentési lehetőséget jelöl;

f) Információs (tájékoztató) jel: olyan jel amely az b-f pontokban felsoroltakon felüli témában nyújt tájékoztatást;

g) Jelzőtábla: speciális információt hordozó jel, mely mértani formákból, színekből és szimbólumokból (piktogramokból) áll össze és felismerhetőségét kellő megvilágítás biztosítja;

h) Kiegészítő jel: a jelzőtáblával együtt alkalmazott , kiegészítő információt tartalmazó tábla;

i) Biztonsági szín: olyan szín, melynek meghatározott jelentése van;

j) Képjel (piktogram): jelzőtáblán vagy világító táblán alkalmazott ábra, mely helyzetet ír elő vagy meghatározott magatartást ír elő;

k) Világító jel: átlátszó vagy áttetsző anyagból készült, belülről vagy hátulról kivilágított vagy fénykibocsátó anyagból készült jel;

l) Hangjel: olyan előzetesen meghatározott jelentésű akusztikus jel, amelyet természetes vagy szintetizált emberi beszédhang nélkül bocsát ki az eszköz;

m) Szóbeli kommunikáció: előre meghatározott szóbeli üzenet, melyet természetes vagy szintetizált emberi hang közvetít;

n) Kézjel: az irányítást végző személy karjának vagy kezének előzetesen meghatározott jelentésű mozgása vagy helyzete, amely veszélyt, illetve szükséges tevékenységet jelez.

Négy biztonsági szín van:

Biztonsági szín
Jelentés vagy cél
Példa

Vörös (piros)
Tiltás

Tűzjelzés
Állj, üzemszünet, vészkikapcsoló

Menekülés (mentés)

Tűzoltó-készülék

személyazonosság megállapítása és helyzet-meghatározás

Veszélyes magatartás

Vészjelzés

Sárga vagy borostyánszín
Figyelmeztető jel
Vigyázat, figyelem

Ellenőrzés

Zöld
Vészkijárat, elsősegély jel
Ajtók, kijáratok, utak, eszközök, berendezések

Nincs veszély

Visszatérés a normális állapothoz

Kék
Rendelkező jel
Meghatározott magatartás vagy tevékenység 

Egyéni védőfelszerelés kötelező

A biztonsági jelzés hatékonysága érdekében kerülni kell:

a) Más, hasonló típusú jelzés jelenléte, mely a láthatóságot és hallhatóságot zavarja (befolyásolja), azaz:

1.
Túl sok biztonsági jelzés egymás közeli elhelyezését;

2.
Két összetéveszthető világító jel használatát;

3.
Világító jel alkalmazását hasonló fényforrás közelében;

4.
Két hangjel egyidejű alkalmazását;

5.
Hangjelzés alkalmazását túl erős környezeti zajban.

b) A jelek vagy jelzőberendezések silány konstrukcióját, az elégtelen darabszámot, rossz kihelyezését, elégtelen karbantartását.

A biztonsági jel és a jelzést adó eszköz rendszeres ellenőrzéséről, tisztításáról, karbantartásáról és szükség esetén felújításáról a működőképesség érdekében gondoskodni kell.

4. Példák a különféle jelekre:

a) Tiltó jelek
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Belépni tilos!
Dohányozni szigorúan tilos!
Nem ivóvíz!
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Tilos a belépés!
Illetékteleneknek belépni tilos!

b) Tűzjelzések
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Iránymutató
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Tűzbejelentő telefon!
Tűzoltó-készülék, 
Tűzoltó fecskendő,


hagyd szabadon!
hagyd szabadon!
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Tűzcsap, hagyd szabadon!
Tűzivíz tömlő!
Tűzjelző pont
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Tűzoltó készülék

c) Figyelmeztető jelek
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Munkagép közlekedés
Botlásveszély
Mászás gátló festés
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Maró anyag
Mérgező anyag
Üzemen kívül
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Éles huzal
Munkavégzés
Radioaktív anyag
Gyúlékony anyag

d) Menekülési jel

Menekülési út vagy vészkijárat
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e) Elsősegély
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Szemöblítő készülék
Biztonsági zuhany
Elsősegély láda
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Elsősegély hely

f) Rendelkező jelek
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Tartsd zárva!
Tartsd tisztán!
Védőruha kötelező!
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Maszk használata kötelező
Lábvédő használata 
Védőkesztyű használa-


kötelező
ta kötelező
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Arcvédő használata 
Védőrács használata
Légzésvédő használata

kötelező
kötelező
kötelező
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Védőszemüveg használata kötelező
Hallásvédő használata kötelező

92/58/EEC Biztonsági és egészségvédelmi jelzések
IGEN
NEM

1. Vannak-e biztonsági és egészségvédelmi jelek a vállalkozásnál?



    1.1. Ha igen, melyek az alábbiak közül:



           - tiltó jelek



           - tűzjelzések



           - figyelmeztető jelek



           - vészkijárat, menekülési jelek



           - elsősegély jelek



           - rendelkező jelek



2. A jelzések megfelelő helyen vannak?



3. A használt jelzések szabványosak?



4. A munkavállalók betartják a biztonsági és egészségvédelmi jelzések utasításait?



92/85/EEC A Tanács rendelete a terhes dolgozók, a kismamák és a még szoptató alkalmazottak munkahelyi biztonságának és egészségének javítását ösztönző intézkedések bevezetéséről 

1. Az irányelv tárgya

Ez a rendelet a terhes, illetve a közelmúltban szült kismamák munkahelyi biztonságának és egészségének javítására vonatkozó minimális követelményeket rögzíti.

2. Hatálya

A rendelkezések teljes mértékben vonatkoznak valamennyi, a fent meghatározott állapotú dolgozóra.

A tagállamoknak 1994. október 19-ig alkalmazniuk kellett a Rendeletet. 

3. Fő rendelkezések

A 2 cikkely tartalmazza azt a három esetet, amikor ezt a Rendeletet alkalmazni kell:

· terhes dolgozók: “ terhes anya, aki a nemzeti szabályozásnak és / vagy gyakorlatnak megfelelően értesíti állapotáról munkaadóját.”; 

· a közelmúltban szült dolgozó: “az a dolgozó, aki a nemzeti jogrend és / vagy gyakorlat fogalmai szerint a közelmúltban szült és a szabályozásnak és / vagy a gyakorlatnak megfelelően értesíti állapotáról munkaadóját.”;

· szoptató anya : “az a dolgozó, aki a nemzeti jogrend és / vagy gyakorlat fogalmainak megfelelően gyermeket szoptat és állapotáról a szabályozásnak és / vagy a gyakorlatnak megfelelően értesíti munkaadóját”.
A 4-es Cikkely meghatározza a megelőző intézkedéseket, amelyeket a munkáltatónak – aki felméri a munkahelyi hatások természetét, fokát és időtartamát, a 2. cikkelyben leírt nőkre vonatkozó munkahelyi és / vagy létesítménybeli munkafeltételek folyamatait - végre kell hajtania, 

· A munkaadónak végre kell hajtania ezt az értékelést, annak érdekében, hogy:

· felmérje a 2-es cikkely alá eső dolgozók biztonságát vagy egészségét fenyegető kockázatokat, illetve bármilyen egyéb a terhességet vagy szoptatást befolyásoló tényezőt,
· meghatározza milyen intézkedések szükségesek.

5-ös Cikkely
1. Amennyiben a 4-es cikkelyben foglalt vizsgálat a dolgozó biztonságát vagy egészségét fenyegető kockázatot, illetve bármilyen egyéb, a terhességet vagy szoptatást befolyásoló tényezőt mutat ki, akkor a munkáltatónak a dolgozóra vonatkozó munkafeltételek és / vagy a munkaidő átmeneti megváltoztatásával végre kell hajtania a dolgozónak ezektől a kockázatoktól történő megóvásához szükséges intézkedéseket.       

2. Amennyiben a munkafeltételek és / vagy a munkaidő megváltoztatása technikailag nem megvalósítható és / vagy gyakorlatilag nem kivitelezhető, vagy ésszerű keretek között pontosan bizonyított alapon nem várható el, a munkáltatónak intézkednie kell a szóban forgó dolgozót egy másik munkakörbe áthelyezéséről.

3. Amennyiben az áthelyezés technikailag és / vagy gyakorlatilag nem kivitelezhető, vagy ésszerű keretek között pontosan bizonyított alapon nem várható el, akkor a szóban forgó dolgozónak a nemzeti jognak és / vagy a nemzeti gyakorlatnak megfelelően, biztonságának és egészségének megőrzése érdekében az időszak egészére szabadságot kell biztosítani. 

A 6-os cikkely azokat az eseteket határozza meg, amikor tilos a veszélyeztetés:
· Terhes valamint szoptató anyák nem kötelezhetők munkára olyan feltételek között, amelyekről a felmérés kimutatta, hogy veszélyesek és a biztonságukra és egészségükre nézve kockázatosak lehetnek;

A 7-es cikkely szerint azoknak a dolgozóknak, akikre a 2-es cikkely vonatkozik, nem kell éjszaka dolgozniuk. A dolgozóknak meg kell adni a lehetőséget, hogy:

· áttérjenek nappali munkára;

· szabadságot vegyenek ki, vagy meghosszabbítsák a szülői szabadságot, amennyiben az áthelyezés technikailag és / vagy gyakorlatilag nem kivitelezhető, vagy ésszerű keretek között pontosan bizonyított alapon nem várható el.

Az I Melléklet a teljesség igénye nélkül tartalmazza a 4-es cikkelyben említett hatások felsorolását. A fa/bútor ágazatra a következők vonatkoznak:

· Hatások:
1. Fizikai hatások , amelyek magzati sérülést okozhatnak, és /vagy akadályozhatják a méhbeli kötődést, különösen:

· ütés, rezgés és mozgás; 

· veszélyes terhek kezelése, különösen háton;

· zaj;

· ionizáló sugárzás;

· nem ionizáló sugárzás;

· szélsőséges hideg vagy meleg;

· mozgás és testtartás, utazás – a létesítményen belül vagy kívül – szellemi vagy fizikai fáradtság és más a Rendelet 2-es cikkelyben meghatározott dolgozó tevékenységéhez kötődő fizikai terhek.

2. Biológiai hatások

A 2-es , 3-as kockázati csoportba sorolt biológiai hatások a Tanács 90/679/EEC Rendeletének 2 (d) cikkely 2-,es, 3-as, és 4-es pontja értelmében, amennyiben köztudott, hogy ezek a hatások vagy az ezen hatások kezelése veszélyeztetik a terhes nő és a még meg nem született gyermek egészségét, és amennyiben ezek még nem szerepelnek a II-es Mellékletben.   

3. Vegyi hatások

A következő vegyi hatások, amennyiben azok az eddigi ismeretek szerint veszélyeztetik a terhes nő és a még meg nem született gyermek egészségét, és azok amennyiben ezek még nem szerepelnek a II-es Mellékletben:

· mitózisgátló gyógyszerek;

· szénmonoxid;

· bőrre jutva veszélyes vegyi anyagok.

A II-es Melléklet a 6-os cikkelyben említett okok felsorolását tartalmazza a teljesség igénye nélkül. A mi ágazatunkat a következők érintik:

·  Hatások:

- A 2-es Cikkely szerinti terhes nők:
Az alábbi biológiai hatások:

· toxoplazma,

· rubeola vírus,

kivéve, ha a terhes dolgozó bizonyítottan védőoltással rendelkezik az ilyen hatások ellen.

Várandós és szoptatós munkavállalók foglalkoztatása - 92/85/EEC
IGEN
NEM

1. A munkáltató felmérte, hogy érik-e az alábbi fizikai hatások az érintett nőket:



     - ütés, rezgés vagy mozgás?



     - terhek mozgatása?



     - zaj?



     - ionizáló sugárzás?



     - nem ionizáló sugárzás?



     - szélsőséges hideg vagy meleg?



     - mozgássor vagy testtartás?



     - utazás?



     - szellemi és fizikai fáradás?



2. A munkáltató felmérte, hogy érik-e az I. mellékletben felsorolt vegyi hatások az érintett nőket?



     Ilyen például::



      - mitózisgátló vegyszerek?



      - szénmonoxid?



      - bőrön át ismert és veszélyes hatást kiváltó vegyszerek?



3. A munkáltató felmérte, hogy érik-e a II. mellékletben felsorolt biológiai hatások az érintett nőket?  



     - toxoplazma?



     - rubeóla vírus?



4. Tesz a munkáltató valamilyen óvintézkedést annak érdekében, hogy megóvja az érintett nőket  a fenti hatásoktól?



5. A fent leírt állapotú nők dolgoznak éjszakai műszakban?



1994/33/EC A Tanács rendelete a fiatalok munkahelyi védelméről 

1. Az irányelv tárgya

A Rendelet célja, a ‘gyermekek által végzett munka’ tiltása. A Tagállamoknak biztosítaniuk kell, hogy a munkaadók a fiataloknak koruknak megfelelő munkakörülményeket biztosítanak, és védelmezniük kell őket a kizsákmányolástól.

2. Hatálya

Ez a rendelet minden 18 év alatti munkaszerződéssel vagy munkaviszonnyal rendelkező személyre érvényes az adott Tagállamban érvényben lévő jog meghatározása és / vagy szabályozása szerint. 

3. Fő rendelkezések.

A 3-as cikkely néhány definíciót tartalmaz:

· ‘fiatalkorú': minden 18 év alatti személy; 

· ‘gyermek': minden 15 év alatti fiatalkorú, vagy aki a nemzeti jog szerint még iskolaköteles;

· 'serdülő': minden legalább 15 de legfeljebb 18 éves fiatal, aki a nemzeti jog szerint már nem iskolaköteles;

· ‘könnyű munka': minden munka, ami: 

i. nem valószínű, hogy a gyermek biztonságára, egészségére vagy fejlődésére káros lehet és, 

ii. nincs káros hatással az iskolai jelenlétre, szakmai képzésben vagy az illetékes hatóság által jóváhagyott képzési programokban való részvételre vagy azon képességüknek, hogy hasznosítsák a kapott útmutatásokat; 

· ‘munkaidő': az az időszak, amikor a fiatal dolgozik, a munkaadó rendelkezésére áll és tevékenységét vagy feladatait a nemzeti szabályozás és / vagy gyakorlat szerint végrehajtja;

· ‘pihenőidő': minden olyan időszak, amely nem munkaidő.

A 4-es cikkely kötelezi a Tagállamokat a gyermekmunka tiltásához szükséges intézkedések alkalmazására.

A 6-os cikkely a munkaadóra vonatkozó kötelezettségeket fejti ki:

· a munkaadónak alkalmaznia kell a fiatalok biztonságát és egészségét védelmező megfelelő intézkedéseket;

· a munkaadónak alkalmaznia kell a fent említett intézkedéseket a következő pontok vizsgálatánál:
· a munkahely és a munkaállomás kialakítása és megtervezése; 

· a fizikai, biológiai és vegyi hatások természete, foka és az azoknak való kitétel hossza; 

· a munkaeszközök formája, sora és használata, különösen a hatások, gépek, apparátus és eszközök, valamint ezek használatának módja; 

· a munkafolyamatok és műveletek elrendezése és ezek kombinációi (munkaszervezés);

· a fiataloknak adott kiképzés és instrukciók foka.

A munkaadónak a fiatalokat tájékoztatniuk kell a munkájukkal járó esetleges veszélyekről és meg kell tenniük minden szükséges intézkedést biztonságuk és egészségük biztosítása érdekében. 

A 7-es cikkely tiltja a fiatalok foglalkoztatását olyan munkakörben, amely:

· valósan meghaladja a fizikai és pszichológiai teljesítőképességüket;

· mérgező, rákkeltő, öröklődő genetikai károkat okozó munka, vagy károsíthatja a meg nem született gyermeket, vagy ami bármely módon krónikusan befolyásolhatja az emberi egészséget;

· káros sugárzásnak tesz ki;

· baleset kockázatát hordozza, amelyről feltételezhető, hogy nem felmérhető vagy elkerülhető a fiatalkorú számára, mivel nem figyelnek annyira, a biztonságra, vagy mert nincsenek kiképezve;

· szélsőséges hideg vagy meleg, zaj vagy vibráció egészségkárosító hatása van.

A fiatalkorúak munkahelyi védelméről szóló irányelv - (1994/33/EC)
IGEN
NEM

1. Foglalkoztat a vállalata 18 év alatti munkavállalót?



2. Dolgoznak gyermekek (15 év alattiak) a vállalatnál?



3. Ha igen, akkor tesz a munkáltató bármilyen óvintézkedést a biztonságok és egészségük védelmére?



4. Éri ezeket a munkavállalókat káros fizikai hatás?



5. Éri ezeket a munkavállalókat káros vegyi hatás?



   5.1 Ki vannak téve ezek a munkavállalók veszélyes hulladék hatásának?



6. Megfelelően tájékoztatta a munkáltató a munkavállalókat az őket érő kockázatokról?



94/62/EC Az Európai Parlament és Tanács irányelve a csomagolásról és a csomagolási hulladékról 

1. Az irányelv tárgya

Az irányelv célja a csomagolásra és a csomagolási hulladékra vonatkozó nemzeti intézkedések összehangolása. Az irányelv célja egyrészről „valamennyi tagállam és külső ország környezetére gyakorolt bármely hatás megelőzése és ez által magas szintű környezetvédelem biztosítása”, másrészről pedig „a belső piac működésének biztosítása és kereskedelmi akadályok és a Közösségen belüli verseny torzulásának és korlátozásának megakadályozása”.

2. Hatálya

Az irányelv hatálya kiterjed valamennyi, a közösség piacán forgalomba hozott csomagolásra és a csomagolási hulladékra függetlenül attól, hogy azt ipari, kereskedelmi, irodai, bolti, szolgáltató, háztartási vagy bármely más szinten használják fel vagy bocsátják ki, és tekintet nélkül a felhasznált anyagféleségekre.

3. Főbb rendelkezések

Fogalom-meghatározások:

1. csomagolás: bármely természetű anyagból készített valamennyi termék, amely termékek befogadására, védelmére, kezelésére, szállítására és bemutatására szolgál a nyersanyagoktól a feldolgozott termékekig, a gyártótól a felhasználóig vagy vásárlóig;

2. csomagolási hulladék: a 75/442/EEC irányelvben szereplő fogalomkörbe tartozó minden csomagolás vagy csomagolóanyag a gyártási maradék kivtelével;

3. csomagolási hulladék kezelése: a 75/442/EEC irányelvben meghatározott hulladék kezelése;

Követelmények:

· a csomagolások gyártása és összetétele vonatkozásában:

i. A csomagolást úgy kell gyártani, hogy a csomagolás térfogata és tömege a legkisebb megfelelő érték legyen a szükséges biztonsági és higiéniai követelmények, valamint a csomagolt termék fogyasztói elfogadottsága tekintetében;

ii. a csomagolást úgy kell megtervezni, gyártani és forgalomba hozni, hogy az lehetővé tegye az ismételt használatát vagy hasznosítását, beleértve az újrahasznosítását, és hogy az a lehető legkisebb hatást gyakorolja a környezetre;

iii. a csomagolást úgy kell gyártani, hogy a csomagolóanyag vagy a csomagolás bármely alkatrész anyagát alkotó mérgező vagy más veszélyes anyag jelenléte a lehető legkisebb legyen a csomagolás vagy az anyagmozgatási művelet maradéka vagy a csomagolási hulladék égetése vagy lerakása során kibocsátott anyagokban, salakban vagy szivárgásban.

· A csomagolás újrahasznosíthatósága vonatkozásában:

i. a csomagolás fizikai tulajdonságai és jellemzői az általánosságban elvárható használati körülmények mellett tegyék lehetővé a többszörös szállítást vagy körforgást,

ii. a használt csomagolás a dolgozók egészségügyi és biztonsági követelményeinek megfelelően legyen feldolgozható,

iii. a használhatatlanná és ezért hulladékká váló hulladék teljesítse a hasznosítható csomagolásra vonatkozó követelményeket.

· A csomagolás hasznosíthatósága vonatkozásában:

i. Anyagi formájában hasznosítható csomagolás. A csomagolást úgy kell gyártani, hogy tegye lehetővé a tömege bizonyos százalékának megfelelő újrahasznosítást a Közösség jelenlegi előírásának megfelelő, értékesíthető termékek előállításában.

ii. Energetikai hasznosítás formájában hasznosítható csomagolás. Az energetikai hasznosítás céljából feldolgozott csomagolási hulladék rendelkezzen olyan minimális hőértékkel, amely lehetővé teszi az energia-visszanyerés optimalizálását.

iii. Komposztálás útján hasznosítható csomagolás. A komposztálás céljából feldolgozott csomagolás úgy legyen biológiai úton lebontható, hogy az ne akadályozza a szelektív gyűjtését és azt a komposztálási folyamatot vagy munkát, amelybe bejuttatják.

iv. Biológiailag lebontható csomagolás. A biológiailag lebontható csomagolás olyan természetű legyen, hogy képes legyen átesni olyan fizikai, kémiai, termikus vagy biológiai bomláson, amelynél a komposztált anyag legnagyobb része széndioxiddá, biomasszává és vízzé bomlik.

94/62 sz. irányelv: Csomagolás és csomagolási hulladék
IGEN
NEM

1. Működik az országában a csomagolási hulladékok visszajuttatására, begyűjtésére vagy visszanyerésére szolgáló rendszer ?
1


2. Visszajuttatja és/vagy összegyűjti a vállalata a használt csomagolást vagy a csomagolási hulladékot ?
1


3. Működik az országában a csomagolás begyűjtését, ismételt hasznosítását és visszanyerését segítő megjelölési rendszer ?
1


4. Rendelkezik a vállalata a csomagolási hulladék keletkezését megelőző programmal/rendszerrel ?
1


96/61/EC Tanácsi irányelv a szennyezés integrált megelőzésére és ellenőrzésére (IPPC)

1. Az irányelv tárgya

Az irányelv I. sz. mellékletében felsorolt tevékenységekből eredő szennyezés integrált megelőzése és ellenőrzése. Az irányelv a magas szintű környezetvédelem érdekében rögzíti az ilyen tevékenységekből származó levegő-, víz- és talajszennyezés megelőzésére szolgáló intézkedéseket, beleértve a hulladékhoz kapcsolódó intézkedéseket.

A melléklet nem hivatkozik közvetlenül a faipari és bútoripari tevékenységre, azonban kiterjed:

“Az anyagok, tárgyak vagy termékek felületkezelésére szolgáló, szerves oldószereket alkalmazó létesítményekre, kiemelten az óránként 150 kilogrammot vagy évente 200 tonnát meghaladó fogyasztási kapacitású a kikészítő, nyomó, felületbevonó, zsírtalanító, enyvező, lakkozó, tisztító vagy impregnáló berendezésekre”. Ebből következően ez az irányelv átfedést mutat az illékony szerves oldószerekre vonatkozó irányelvvel.

Az IPPC iroda a közelmúltban kezdte meg az érintett műveletek elérhető legjobb technológiáit (BREF) leíró referenciaanyag kidolgozását.

2. Főbb rendelkezések

A tagállamoknak gondoskodniuk kell arról, hogy a létesítményeket úgy üzemeltessék, hogy:

· megtegyenek minden megelőző intézkedést a szennyeződés elkerülésére, különös tekintettel az elérhető legjobb technológia alkalmazására;

· az ne okozzon jelentős szennyezést;

· megelőzzék a hulladék termelődését vagy olyan módon hasznosítsák vagy helyezzék el a hulladékot, hogy ezzel elkerüljék vagy csökkentsék annak a környezetre gyakorolt bármilyen hatását;

· hatékonyan használják fel az energiát;

· megtegyék a balesetek megelőzéséhez és a következményeik korlátozásához szükséges intézkedéseket.

Az új létesítményekre a használatba vétel előtt kell kiadni az irányelvnek megfelelő működési engedélyt. A tagállamoknak meg kell tenniük az ilyen engedélyezési rendszer létrehozásához szükséges lépéseket.
96/61/EEC Tanácsi irányelv a szennyezés integrált megelőzésére és ellenőrzésére (IPPC)- 
IGEN
NEM

1. Működtet a vállalat olyan létesítményt, amely anyagok, tárgyak vagy termékek felületkezelésére szolgál, különös tekintettel az óránként 150 kilogrammot vagy évente 200 tonnát meghaladó fogyasztási kapacitású a kikészítő, nyomó, felületbevonó, zsírtalanító, enyvező, lakkozó, tisztító vagy impregnáló berendezésekre?



2. A vállalat rendelkezik az IPPC irányelv rendelkezésein alapuló engedéllyel?



3. Megtették a szennyezés elleni intézkedéseket, különös tekintettel az elérhető legjobb technológiák alkalmazására?



4. Megelőzik a hulladék keletkezését?



5. Olyan módon hasznosítják vagy helyezik el a hulladékot, hogy ezzel megelőzzék vagy csökkentsék a környezetre gyakorolt bármilyen hatásokat?



6. Hatékonyan használják fel az energiát?



7. Tesznek a balesetek megelőzésére és a következményeik csökkentésére szolgáló intézkedéseket?



98/24/EEC A Tanács irányelve a munkavállalók kémiai anyagok munka közbeni hatásából eredő egészségi kockázata elleni védelméről

1. Az irányelv tárgya:

Ez az irányelv rögzíti "a munkavállalókat munkahelyen jelenlévő kémiai anyagok vagy a bármely munkatevékenységhez szükséges kémiai anyagok hatására érő vagy valószínűleg érő, a biztonságukat és egészségüket érintő kockázat elleni védekezés minimális követelményeit".

2. Hatálya

Az irányelv hatálya kiterjed mindazokra a munkahelyekre, ahol veszélyes kémiai anyagok vannak jelen vagy lehetnek jelen.

A tagállamoknak törvényt, rendeletet és hatósági előírást kell hozniuk, melyek megfelelnek ennek az irányelvnek legkésőbb 2001. május 5-ig.A nemzeti jogszabályok szigorúbbak lehetnek, mint ez az irányelv.

3. Meghatározások (2. §)

a) Kémiai anyag: minden kémiai elem vagy összetevő önmagában, vagy elegyben, ahogy a természeti állapotában előfordul, vagy előállítva, felhasználva vagy kibocsátva, beleértve a bármely munkafolyamat hulladékaként kibocsátást, függetlenül a keletkezés szándékosságától és függetlenül attól, hogy a piacra került-e.

b) Veszélyes kémiai anyag: 

· Minden olyan kémiai anyag, amely a jellemzők és besorolás szerint veszélyes anyagnak minősül a 67/548/EEC irányelv VI. mellékletében megfogalmazottak szerint, függetlenül attól, hogy az adott anyag be van-e sorolva ebben az irányelvben, illetve más, mint azok az anyagok, melyek csak a környezetre veszélyes jellemzőinek és besorolásának felelnek meg.

· Minden olyan kémiai anyag, amely a jellemzők és besorolás szerint veszélyes készítménynek minősül a 88/379/EEC irányelv értelmében, függetlenül attól, hogy az adott anyag be van-e sorolva ebben az irányelvben, illetve más, mint azok a készítmények, melyek csak a környezetre veszélyes jellemzőinek és besorolásának felelnek meg.

· Minden olyan kémiai anyag, amely (...) fizikai-kémiai, kémiai vagy toxikológiai tulajdonságai alapján, valamint a felhasználás módja vagy a munkahelyi jelenléte által a munkavállalók számára biztonsági és egész​ségügyi kockázatot jelenthet, beleértve minden kémiai anyagot, amelyre van a 3. §-ban meghatározott foglalkozási expozíciós határérték.

c) Kémiai anyagokkal kapcsolatba kerülő tevékenység: minden olyan munka, amelynek során kémiai anyagokat használnak vagy használni szándékoznak, bármely folyamat során, beleértve a termelést, az anyagkezelést, a raktározást, a szállítást vagy a kiszállítást és a kezelést, vagy amely ilyen munkából következik.

d) Foglalkozási expozíciós határérték: hacsak másként meg nincs határozva, akkor a kémiai anyag idővel súlyozott átlag koncentrációja a levegőben a munkavállaló belélegzési zónájában meghatározott referencia időtartamra (általában 8 órára) vonatkoztatva. 

e) Biológiai határérték: a munkavállaló meghatározott biológiai közegében (például vér) a koncentrációs határérték vagy egy hatásjelző határértéke.

f) Egészségfelügyelet: a munkavállaló egészségi állapotának felmérése, a munka során jelenlévő bizonyos kémiai anyag expozíciójával összefüggésben.

c) Veszély: egy kémiai anyag azon lényeges tulajdonsága hogy kárt okozhat.

d) Kockázat: annak a valószínűsége, hogy lehetséges kár következik be az adott használati feltételek és/vagy a munkahelyi expozíció miatt.

4. A munkáltatók kötelességei (4. és 8. §-ok)

4.1 A kockázat meghatározása és felmérése (4. )

A munkáltatónak meg kell határoznia és meg kell fel kell mérnie a veszélyes kémiai anyagok miatti kockázatot. Először is meg kell határoznia, hogy a munkahelyen jelen van-e bármely veszélyes kémiai anyag. Ha igen, akkor értékelnie kell a kockázatot, amely ebből a kémiai anyagból a munkavállaló biztonságára és egészségére nézve következik, figyelembe véve:

· annak veszélyes tulajdonságait,

· a szállító által a biztonságra és az egészségre vonatkozóan adott tájékoztatást,

· a kitettség szintjét, jellegét és időtartamát,

· az ilyen anyaggal végzett munka körülményeit, a mennyiséget is figyelembe véve,

· a tagország területén érvényes a foglalkozási egészségügyi határértéket vagy a biológiai határértéket

· a tett és tervezett megelőző intézkedések hatását,

· ahol lehetséges, a már elvégzett egészségügyi felmérésből levonható következtetéseket.

A munkaadónak ugyanakkor a kockázatértékeléshez kiegészítő ismereteket kell szereznie a szállítótól vagy más hozzáférhető forrásokból. A munkaadónak ugyanakkor saját kockázatértékelést kell készítenie annak meghatározására, hogy milyen intézkedéseket tett már. A kockázatértékelést dokumentálni kell a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelelően, a kockázatértékelés tartalmazhatja annak indoklását, hogy kémiai anyaggal összefüggő kockázat jellege és terjedelme további részletes kockázat értékelést szükségtelenné tesz. Az értékelésnek tartalmaznia kell az előre látható kockázatokat például a karbantartás alatt. Ha a munkások több mint egy kémiai anyagnak lehetnek kitéve, az összetett kockázatot kell figyelembe venni. A kockázat értékelést folyamatosan meg kell újítani.

4.2 Általános alapelvek (5. §)

Az 5. § állapítja meg az általános alapelveket arra, hogy a veszélyes kémiai anyagoknak kitettségből következő kockázat kiküszöbölhető vagy a minimumra csökkenthető legyen az alábbiak által:

· a munkahelyi munkarendszerek megtervezése és megszervezése,

· a kémiai anyagokkal végzett munkához olyan megfelelő berendezések és karbantartási eljárások alkalmazása, amelyek biztosítják a munkavállalók munka közbeni biztonságát és egészségét,

· a veszélynek kitett, vagy feltehetően kitett munkavállalók számának lehető legkevesebbre csökkentése,

· a veszélyes hatásnak kitettség időtartamának és mértékének lehető legkevesebbre csökkentése,

· megfelelő higiéniás szabályok,

· a munkahelyen jelen lévő kémiai anyagok mennyiségének csökkentése a munka elvégzéséhez szükséges legkevesebbre,

· megfelelő munkaeljárások a veszélyes kémiai anyagokkal, és az ilyen kémiai anyagokat tartalmazó hulladékkal, beleértve a biztonságos anyagkezelést, raktározást, szállítást a munkahelyen.

4.3 Speciális védelmi és megelőző intézkedések (6. §)

Elsődlegesen a veszélyes kémiai anyagok alkalmazását el kell kerülni azáltal, hogy helyettük a munkavállalók biztonságára és egészségére nem veszélyes vagy kevésbé veszélyes kémiai anyagot vagy eljárást alkalmazunk. Ahol a veszélyes kémiai anyag elkerülése nem lehetséges, a munkaadónak biztosítania kell a kockázat minimumra csökkentését védelmi és megelőző intézkedésekkel. Ezeknek elsősorban az alábbiaknak kell lenniük:

· megfelelő munkafolyamatok és ellenőrző rendszerek tervezése, alkalmas berendezések és anyagok használata úgy, hogy a lehető legkevesebbre lehessen csökkenteni a veszélyes vegyi anyagok kibocsátását, amelyek kockázatot jelenthetnek a munkavállalók biztonságára és egészségére a munkahelyen,

· a kockázati forrásnál együttes védelmi intézkedések alkalmazása, mint például a megfelelő szellőztetés és az alkalmas szervezési intézkedések,

· ahol más módon nem lehet a kitettséget megakadályozni, egyéni védelmi intézkedések szükségesek, beleértve az egyéni védőfelszerelést.

Ezeket az intézkedéseket össze kell kapcsolni az egészségügyi ellenőrzéssel, a kockázat természetének megfelelően. Továbbá a munkaadónak rendszeresen és a munkafolyamat változásakor minden alkalommal méréseket kell végeznie arra a kémiai anyagra vonatkozóan, amelyik a munkahelyen a munkavállaló egészségére kockázatot jelenthet, különösen a foglalkozási expozíciós határértékekkel összefüggésben. Ahol a foglalkozási expozíciós határértéket meghaladják, a munkaadónak azonnal lépéseket kell tennie a helyzet orvoslására megelőző és védelmi intézkedésekkel.

A fent említett értékelés alapján a munkaadónak technikai és szervezési intézkedéseket kell tennie, amelyek megfelelnek a művelet természetének, mint például "az összeférhetetlen vegyi anyagok tárolása, anyagkezelése és különválasztása" annak érdekében, hogy a munkavállalók védve legyenek a vegyi anyagok fizikai-kémiai tulajdonságaiból következő veszélytől. Fontossági sorrendben különösen az alábbi intézkedéseket kell tennie:

· a gyúlékony és vegyileg instabil anyagok, illetve ezek veszélyes koncentrációja munkahelyi jelenlétét el kell kerülni, vagy ahol a munka jellege ezt nem teszi lehetővé, ott

· el kell kerülni a gyújtó forrás jelenlétét, ami tüzet vagy robbanást okozhat, illetve az olyan ellentétes körülményeket, amelyek során a kémiailag nem stabil anyagok és anyagkeverékek káros fizikai hatást okozhatnak, és

· enyhíteni kell a munkavállalók egészségre és biztonságára ártalmas hatásokat abban az esetben, a gyúlékony anyagok meggyulladása miatti tűz és robbanás esetében, illetve ha káros fizikai hatások érik őket a nem stabil kémiai anyagok és anyagkeverékek által.

A munkaadónak intézkedéseket kell tennie annak érdekében, hogy az üzemet, a berendezést és a gépeket megfelelő ellenőrzés alatt tartsa, legyenek robbanás gátló berendezések, illetve a robbanás erejét csökkentő előkészületek.

4.4 Baleset, véletlen, rendkívüli helyzet (7. §)

A munkaadónak intézkedéseket kell tennie, hogy elő legyen készülve a balesetek, véletlenek és rendkívüli helyzetek kezelésére. Akciótervet kell készítenie, amely hatályba léptethető, ha ezen események bármelyike bekövetkezik, annak érdekében, hogy a megfelelően cselekedhessen. Az esemény hatásának csökkentése és a normál helyzet visszaállítása érdekében

· a munkaadónak megfelelő intézkedéseket kell alkalmaznia a helyzet mielőbbi orvoslására, amint csak lehetséges,

· csak a szükséges javítási és egyéb szükséges munkák elvégzéséhez indokolt munkásoknak szabad az érintett területen lenniük. 

A munkaadónak megfelelő tájékoztatást kell adnia a veszélyes kémiai anyagokkal kapcsolatos rendkívüli helyzetekre vonatkozóan. Ennek az alábbiakat kell tartalmaznia:

· előzetes figyelmeztetés a vonatkozó munkahelyi veszélyekre, a veszély azonosítás előkészületei, óvó rendszabályok és eljárások, úgy hogy a vész-szervezetek
 megtehessék saját intézkedéseiket

· minden elérhető tájékoztatás a fellépő és szóba jöhető különös veszélyekről, amelyek baleset és rendkívüli helyzet esetén előfordulhatnak, beleértve az ennek a §-nak megfelelően előkészített eljárásokat is.

4.5 A munkavállalók tájékoztatása és oktatása (8.§)

A munkavállalóknak e témában tájékoztatást és oktatást kell kapniuk. A munkaadónak biztosítania kell, hogy rendelkezésükre álljon:

· hozzáférhető adatok a kockázatértékelésről (lásd 4.1) és kiegészítő tájékoztatás, ha ezek az adatok megváltoznak a munkahely jelentősebb átalakítása folytán,

· tájékoztatás a munkahelyen előforduló veszélyes kémiai anyagokról, úgymint ezen anyagok azonosításáról, ezek biztonsági és egészségi kockázatáról, a vonatkozó foglalkozási expozíciós határértékről és egyéb jogi intézkedésekről,

· oktatás és tájékoztatás a megfelelő elővigyázatosságra és teendőkre vonatkozóan, ami a saját és a munkatársak biztonsága érdekében a munkahelyen szükséges,

· hozzáférés minden biztonsági adatlaphoz, melyeket a szállítók adnak a 88/379/EEC irányelv 10.§-a és a 92/32/EEC(20) irányelv 27.§-a alapján.

A tájékoztatást úgy kell megadni, hogy az megfeleljen a fent említett kockázat értékelésnek. Ez terjedhet a szóbeli tájékoztatástól az egyéni képzésig, valamint az írott tananyaggal alátámasztott oktatásig, a veszély mértékétől és természetétől függően. A tájékoztatást meg kell újítani, a körülmények változása alapján.

Ahol tartályt és csövet használnak veszélyes kémiai anyagok szállítására, ezeket jelölni kell a vonatkozó közösségi jogszabályoknak megfelelően.

5. Egyéb intézkedések

A tagállamok számára engedélyezett ezen szabályok korlátozása bizonyos esetekben.

Ahol lehetséges, be kell vezetni a munkavállalók egészségi ellenőrzését. Ebben az esetben az egészségügyi és az expozíciós megfigyelési adatokat rögzíteni és karban tartani kell. Ha ezen megfigyelés a kötelező biológiai határérték feletti adatokat mutat, akkor a munkaadónak javító és megelőző intézkedéseket kell tennie. 

Különlegesebb és szigorúbb szabályokat kell alkalmazni a rákkeltő és mutációs anyagok esetében, az azbeszttel és sugárzó anyagokkal végzett munka során.

A veszélyes anyagok szállítására speciális szabályok vonatkoznak.


Kémiai anyagok irányelv 98/24/EC
IGEN
NEM

1
Van-e kockázatértékelési tanulmány?



2
A kockázatértékelést folyamatosan frissítik-e?



3
A kockázat értékelés figyelembe veszi-e a karbantartási ügyeket is?



4
Tájékozottak-e a munkavállalók, a kémiai anyagok okozta kockázatokról?



5
Ki vannak-e képezve a munkavállalók azokról a védelmi intézkedésekről, melyeket nekik kell megtenniük?



6
Megfelelő munkaruhát és eszközöket használnak-e a munkavállalók?



7
Vészhelyzetekre van-e védő maszk és/vagy felszerelés?



8
Vannak-e megfelelő figyelmeztető és biztonsági jelek?



9
A kémiai anyagok szállítására való csövek és tartályok megfelelően jelöltek-e?



10
A veszélyes területek csak a szükséges személyek számára korlátozottak?



11
A biztonsági adatlapok és a munkafolyamat leírások a munkavállalóknak hozzáférhetőek-e?



12
Van-e veszélyhelyzetre intézkedési terv?



13
Folytatnak-e vészhelyzet gyakorlatokat és oktatást?



14
A hatóságok kapnak-e tájékoztatást a kémiai anyagok kockázatáról?



15
A hatóságok kapnak-e tájékoztatást a vészhelyzet tervekről?



16
Van-e a kockázatoknak kitett munkavállalókról elérhető nyilvántartás?



17
A kockázatoknak kitett munkavállalókról készülő nyilvántartás karbantartott-e?



18
A kockázatoknak kitett munkavállalók egészségi állapotát figyelik-e? *



19
Van-e intézkedési terv a munkavállalókat érő kémiai anyag expozíció csökkentésére?



20
Bevonták-e a munkavállalókat ilyen akciótervbe?



21
Javult-e az expozíciós helyzet az elmúlt 5 évben?



22
Ha igen, akkor a munkamódszerek változtatása által?



23
Ha igen, akkor biztonságosabb technológia beruházása által?



24
A higiéniai szabályok alkalmazkodnak-e az alkalmazott kémiai anyagokhoz?



* részletezze a gyakoriságot és a módszert

1999/13/CE A Tanács irányelve a bizonyos tevékenységek során és berendezésekben alkalmazott szerves oldószerek illékony szerves alkotórészeinek kibocsátásának korlátozásáról 

1. Az irányelv célja és tárgya

Illékony szerves vegyületek legfőképpen a levegőbe történő kibocsátásával járó, a környezetre és az emberi egészségre gyakorolt közvetlen vagy közvetett hatásának megelőzése vagy csökkentése.

Az irányelv kibocsátásának oka az a tény, hogy a szerves oldószerek használata szerves vegyületek levegőbe jutását okozza. Az ilyen kibocsátás egyrészről közegészségügyi szempontból jelenthet veszélyt, másrészről hozzájárul a fotokémiai oxidánsok feldúsulásához a troposzférában, ami káros hatást gyakorol a természeti erőforrásokra, mint például a vízre és a levegőre.

Az irányelv az alábbi faipari tevékenységekre terjed ki:

· (fa) felületkezelés: bármely olyan tevékenység, amelynek keretében egy vagy több folytonos felületi bevonó réteget hordanak fel (…) fa felületre,

· fa és műanyag laminálás: bármely olyan tevékenység, amelynek keretében fát és/vagy műanyagot ragasztanak egymáshoz laminált termék előállítása céljából,

· faimpregnálás: bármely olyan tevékenység, amely állagmegőrző anyagot juttat egy faanyagba.

2. Főbb rendelkezések

· szerves oldószer – bármely olyan illékony szerves vegyület, amelyet önmagában vagy más szerekkel együttesen alkalmaznak, és amely kémiai átalakítás nélkül nyersanyagok, termékek vagy hulladék anyagok feloldására szolgál, vagy tisztítószerként szennyező anyagok feloldására, vagy feloldásra, diszpergáló közegként vagy a viszkozitást vagy a felületi feszültséget beállító vagy képlékenyítő vagy tartósító anyagként szolgál;

· illékony szerves vegyület (VOC) – bármely olyan szerves vegyület, amely 293,15 K hőmérsékleten legalább 0,01 kPa gőznyomással rendelkezik, vagy amely az adott felhasználási körülmények között ennek megfelelő illékonysággal rendelkezik. A jelen irányelv alkalmazásában a 293,15 K hőmérsékleten a fenti gőznyomást meghaladó értékkel rendelkező karbolsav-frakció is illékony szerves vegyületnek számít; 

· létesítmény – olyan helyhez kötött műszaki egység, amelyben az irányelv hatálya alá eső tevékenysége(ke)t folytatnak, 

· meglévő létesítmény – használatban lévő vagy a jelen irányelv hatályba lépésének napját megelőzően hatályos rendelkezéseknek megfelelő létesítmény

· kibocsátás – szerves vegyület bármely kibocsátása a létesítményből a környezetbe; 

· elszökő kibocsátás – a szerves vegyületek nem távozó gőz formájában a levegőbe, a talajba és vízbe jutó kibocsátása, valamint a termékekben található oldószerek;

· teljes kibocsátás – az elszökő kibocsátás és a távozó gázok formájában kibocsátott anyagmennyiség összessége;

· kibocsátási határérték – a szerves vegyület azon tömege, amelynek kibocsátását egy vagy több időszakban nem szabad túllépni; az értéket bizonyos specifikus paraméterben, koncentrációs értékben, százalékos és/vagy kibocsátási szintben, N normál állapotra számítva;

· anyagok – bármely, természetben előforduló állapotú vagy ipari formában előállított, szilárd vagy cseppfolyós vagy gáznemű elem vagy vegyület; 

· szerves vegyület – bármely olyan vegyület, amely legalább szenet és egy vagy több hidrogén-, halogén-, oxigén-, kén-, foszfor-, szilícium- vagy nitrogénatomot tartalmaz, a szénoxidok és a szervetlen karbonátok és bikarbonátok kivételével; 

· felhasználás – a szerves oldószerek teljes bevitele egy adott létesítménybe egy naptári évben vagy bármely más, 12 hónapos időszakban, az újrahasznosításra visszanyert illékony szerves vegyületek kivételével; 

· bevitel – a munkatevékenység során önmagában vagy készítményként felhasznált szerves oldószer mennyisége, beleértve a létesítményen belül és kívül újrahasznosított és a munkafolyamat elvégzésére minden egyes használat során figyelembe vett oldószereket; 

· szerves oldószerek újrahasznosítása – a létesítményből bármely műszaki vagy gazdasági célból kinyert szerves oldószerek felhasználása, beleértve a tüzelőanyagként történő felhasználást, de kivéve az így kinyert szerves oldószer hulladékként történő elhelyezését. 

3. Követelmények

Az irányelv előírásainak megfelelően valamennyi létesítménynek meg kell felelnie vagy a kibocsátott gázokra és az elszökő kibocsátásokra érvényes kibocsátási határértékeknek vagy  a teljes kibocsátási határértékeknek és minden más, az irányelv mellékleteiben rögzített követelménynek.

Az 1999/13/CE irányelv IIA. melléklete rögzíti a küszöbértékeket és a kibocsátás felügyeletével szemben támasztott követelményeket. A bútor- és faiparra a következők érvényesek:

Fa felületkezelése
Kisméretű létesítmények
Nagyméretű létesítmények

Küszöbértékek
teljes évi oldószer-felhasználás 15 t/év - 25 t/év
teljes évi oldószer-felhasználás > 25 t/év

Kibocsátási határértékek



  - szárítás
100 mg C/m³
50 mg C/m³

  - felületkezelés
100 mg C/m³
75 mg C/m³

Elszökő kibocsátás határértéke
SYMBOL 163 \f "Symbol" 25 %
SYMBOL 163 \f "Symbol" 20 %

Fa felületek impregnálása
Nagyméretű létesítmények

Küszöbértékek
teljes évi oldószer-felhasználás > 25 t/év

Kibocsátási határérték
100 mg C/m³ (karbolsavas impregnálásra nem érvényes)

Elszökő kibocsátás irányadó értéke
SYMBOL 163 \f "Symbol" 45 

Teljes kibocsátási határérték
11 kg/m³

Fa és/vagy műanyag laminálása


Küszöbértékek
teljes évi oldószer-felhasználás > 5 t/év

Teljes kibocsátási határérték
30 g/m²

Felületkezelő készítmények, lakkok, színező- és ragasztóanyagok gyártása


Küszöbértékek
teljes évi oldószer-felhasználás > 100 t/év

Kibocsátási határérték
100 – 1000 t/év
> 1000 t/év

  - távozó gázokban
150 mg C/m³
50 mg C/m³

Elszökő kibocsátás határértéke
5 %
3 %

4. Illékony oldószerek (VOC) visszaszorítása 

Az illékony oldószerek felhasználásának csökkentésére irányuló program annak a lehetőségét irányozza elő a létesítmény működtetőjének, hogy más eszközökkel érje el a kibocsátás azzal egyenértékű csökkentését, mintha alkalmazná a kibocsátási határértékeket.

Ennek érdekében a létesítmény működtetője egy a létesítményhez egyedileg kialakított csökkentési programot alkalmazhat, feltéve hogy annak segítségével azonos mértékű csökkenést ér el a kibocsátásban.

5. Oldószer-kezelési terv

Annak érdekében, hogy felügyelhető legyen az irányelv alkalmazása, oldószer-kezelési tervet kell megvalósítani a létesítményben. Ennek a tervnek tartalmaznia kell a bevitt és kikerülő oldószerek mennyiségi mérlegét, és a kibocsátás meghatározása érdekében a tervet évente el kell készíteni.

Irányelv az illékony szerves oldószerek kibocsátásának korlátozásáról - 99/13/EEC
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1. Használ a vállalat illékony szerves oldószer alapú termékeket a gyártás során?



2. A vállalatra érvényesek az illékony szerves oldószerekre vonatkozó irányelv rendelkezései?



3. Amennyiben igen, akkor melyik tevékenysége alapján? ................................................



4. A munkáltató tudatában van annak, hogy milyen károkat okoznak az illékony szerves oldószerek?



5. Tett a munkáltató bármilyen intézkedést az illékony szerves oldószerek kibocsátásának csökkentésére?



6. Betartja  avállalat az alábbi határértékeket?:



    - fa felületek: * 15 - 25 tonna/év



                                  * > 25 t/év 



    - fém vagy műanyag felületek: 



                                  * 5 - 15 tonna/év



                                  * >15 t/év



7. Betartja a vállalat az alábbi kibocsátási határértékeket:



    - fa: 



               * 50 mgC/Nm3 a felhordásnál



               * 75 mgC/Nm3 a szárításnál



    - fém és műanyag: 



                * 50 mgC/Nm3 a felhordásnál



                * 75 mgC/Nm3 a szárításnál



8. A vállalat betartja az elszökő szennyeződésre vonatkozó alábbi kibocsátási értékeket (kibocsátás a bevitt oldószer százalékában):



    - fa: * 25%



           * 20%



    - fém, műanyag: 



           * 25%



           * 20%



9. A létesítmény üzemeltetője méri folyamatosan vagy rendszeresen az illékony szerves oldószerek kibocsátását a távozó levegőben?



10. A kibocsátást felügyelő mérésekhez kapcsolódó információk nyilvánosan hozzáférhetőek?



1999/31/EC Tanácsi Irányelv a hulladéklerakókról

1. Az irányelv tárgya

Az Irányelv fő célkitűzése, hogy a hulladéklerakókra vonatkozóan olyan intézkedésekről, eljárásokról és iránymutatásokról rendelkezzék, amelyek, amennyire lehetséges, megakadályozzák vagy csökkentsék a hulladék lerakásából eredő környezetre gyakorolt negatív hatásokat, különösen a felszíni vizek, a talajvíz, a talaj és a levegő szennyezése; valamint a globális környezetre gyakorolt negatív hatásokat, beleértve az üvegházhatást, és minden ezekből eredő, az emberi egészséget veszélyeztető tényezőt, a hulladéklerakó teljes életciklusa alatt.

2. Főbb rendelkezések

A 2.§ néhány meghatározást foglal össze:

a) Hulladék: a 72/442/EEC irányelv hatálya alá tartozó minden anyag és tárgy;

b) Települési hulladék: a háztartásból származó hulladék és minden más olyan hulladék, ami jellege vagy összetétele miatt a háztartásból származó hulladékhoz hasonló;

c) Veszélyes hulladék: minden olyan hulladék, amely a veszélyes hulladékokról szóló, 1991. december 12-i 91/689/EEC tanácsi irányelv 1 cikke (4) bekezdésének hatálya alá tartozik;

d) Nemveszélyes hulladék: minden olyan hulladék, amely nem tartozik a c.) pont hatálya alá;

e) Inert hulladék: olyan hulladék, amely semmilyen jelentősebb fizikai, kémiai vagy biológiai átalakuláson megy át. Az inert hulladék nem oldódik, nem ég, sem más fizikai vagy kémiai reakcióba nem lép, biológiai úton nem bomlik, vagy nem befolyásol más vele érintkezésbe kerülő anyagokat hátrányosan oly módon, hogy környezetszennyezést okozna, vagy károsítaná az emberek egészségét. A hulladék teljes kimosódásának, szennyező anyag tartalmának, és a csurgalékvíz ökotoxicitásának elhanyagolhatónak kell lennie, és különösen nem szabad veszélyeztetnie a felszíni vizek és/vagy a talajvíz minőségét;

f) Hulladéklerakó: olyan állandó hulladékártalmatlanító létesítmény, amely a hulladéknak a földre vagy földbe (föld alá) való lerakására szolgál, beleértve:

1.
az üzemi hulladékártalmatlanító telepeket (vagyis olyan hulladéklerakókat, ahol a hulladék termelője a termelés helyén valósítja meg a hulladékártalmatlanítást), és

2.
az állandó (vagyis több mint egy éves) telepet, amely hulladék ideiglenes elhelyezésére szolgál,

3.
de kizárva:

-
azokat a létesítményeket, ahol azért rakják le a hulladékot, hogy azt hasznosítási, kezelési, vagy más helyen történő ártalmatlanítási céllal való továbbszállításra előkészítsék, és

-
a hulladék hasznosítását vagy kezelését megelőző, általános szabályként három évnél rövidebb időtartamú tárolást, vagy

-
 a hulladékártalmatlanítását megelőző, egy évnél  rövidebb időtartamú tárolást

g) Kezelés: fizikai, termikus, kémiai vagy biológiai eljárások, ideértve az osztályozást is, amelyek úgy változtatják meg a hulladék jellemzőit, hogy térfogatát vagy veszélyes jellegét csökkentik, megkönnyítik a kezelését, vagy elősegítik hasznosítását;

h) Üzemeltető: az a természetes vagy jogi személy, aki annak a tagállamnak belső jogrendje szerint a hulladéklerakóért felelős, ahol az elhelyezkedik; ez a személy cserélődhet az előkészítéstől az utógondozási fázisig, cserélődhet;

i) Biológiailag lebontható/lebomló hulladék: minden olyan hulladék, amely képes anaerob vagy aerob bomlásra, mint pl. az élelmiszer- és kerti hulladék, a papír és karton;

j) Birtokos: a hulladék termelője, vagy az a természetes vagy jogi személy, akinek a hulladék a birtokában van;

k) Kérelmező: bármely személy, aki ennek az irányelvnek megfelelően hulladéklerakói engedélyért folyamodik;

l) Illetékes hatóság: az a hatóság, amelyet a tagállamok az ezen irányelvből eredő feladatok ellátásáért felelősnek kijelölnek;

m) Folyékony hulladék: bármely folyékony halmazállapotú hulladék, beleértve a szennyvizeket, de kizárva az iszapot.

A 4.§ a hulladéklerakó helyeket három kategóriába sorolja:

· veszélyes hulladéklerakó,

· nem veszélyes hulladéklerakó,

· inerthulladék-lerakó.

Az 5.§ a Tagállamokat nemzeti stratégia kidolgozására kötelezi, a hulladéklerakókba kerülő, biológiailag lebontható hulladékok mennyiségének csökkentésére. E stratégia elérését szolgáló eszközök az újrafelhasználás, a komposztálás, a biogáz termelés vagy az anyagok, illetve az energia visszanyerése.

A 6.§ a hulladéklerakókban átvehető hulladék kategóriákat határozza meg:

· kezelésen átesett hulladék lerakható a hulladéklerakóban;

· az a veszélyes hulladék, amely megfelel a II. mellékletben foglalt kritériumoknak;

· nem veszélyes hulladéklerakót az alábbi hulladékok elhelyezésére lehet használni:

1. bármilyen eredetű nem veszélyes hulladék, amely kielégíti a nem veszélyes hulladéklerakóban átvehető hulladékra a II. mellékletben megállapított kritériumokat;

2. stabil, nem reakcióképes (pl. megszilárdított, vitrifikált) veszélyes hulladékok, melyek kimosódási tulajdonságai megegyeznek a nem veszélyes hulladékokéval, melyek kielégítik a II. mellékletnek megfelelően felállított meghatározó átvételi kritériumokat. E veszélyes hulladékokat nem szabad a biológiailag lebontható nem veszélyes hulladékok számára kijelölt kazettákban elhelyezni.

Az I. melléklet lefekteti az egyes hulladéklerakó kategóriákra vonatkozó általános követelményeket:

1. Elhelyezés

pl. a lakó- és üdülőövezetektől való távolság, talajvizek léte, árvíz kockázata, ...

2. A víz ellenőrzése és a csurgalékvíz kezelése

Intézkedéseket kell tenni annak megelőzésére, hogy a felszíni vizek a hulladéklerakóban elhelyezett hulladékba kerüljenek.

3. A talaj és a víz védelme

A hulladéklerakót úgy kell elhelyezni és megtervezni, hogy az megfeleljen a talaj, talajvíz és a felszíni vizek szennyezéstől való megóvása követelményeinek, és a csurgalékvíz hatékony összegyűjtéséhez szükséges feltételeknek.

4. Gáz ellenőrzése

Megfelelő intézkedéseket kell tenni a hulladéklerakóban termelődő gáz feldúsulásának és migrációjának ellenőrzésére.

5. Zavaró hatások és veszélyek

Intézkedéseket kell hozni a hulladéklerakóra visszavezethető zavaró hatások és veszélyek minimumra csökkentése érdekében.

6. Stabilitás

Biztosítani kell a hulladéktömeg stabilitását.

7. Lezárás

A hulladéklerakót őrizni kell, a szabad bejutás megakadályozására.
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1. Rendelkezik-e a vállalkozás hulladéklerakóval?



2. Keletkezik-e a vállalkozásnál veszélyes hulladék?



3. Keletkezik-e a vállalkozásnál nem veszélyes hulladék?



4. Keletkezik-e a vállalkozásnál inert hulladék?



5. Van-e nemzeti törvény a hulladéklerakókról?



6. Folyamodott-e a vállalkozás hulladéklerakó létesítési engedélyért?



   6.1. Rendelkezik-e a vállalkozás hulladéklerakási engedéllyel?



7. Kezeli-e a vállalkozás a hulladékot a lerakóban?



8. Folytat-e a vállalkozás veszélyes hulladék kezelést a veszélyes hulladék lerakóban?



9. Van-e kerítés a hulladéklerakó körül a szabad bejutás megakadályozására?



10. Vannak-e intézkedések a talaj és a talajvíz szennyezés megelőzése érdekében?



1999/92/EC Az Európai Parlament és a Tanács Irányelve a potenciálisan robbanásveszélyes környezetben levő munkahelyek minimális munkavédelmi követelményeiről

1. Téma

Ez az irányelv azokat a minimum követelményeket tartalmazza, melyek bevezetése elengedhetetlen a potenciálisan robbanásveszélyes környezetben dolgozó munkavállalók biztonságának és egészségének megőrzéséhez.

2. Meghatározások

Robbanóképes légtér: az éghető gázok, gőzök, ködök vagy porok levegővel alkotott olyan keveréke, amelyben normál körülmények között, gyújtóhatásra az égés átterjed az egész keverékre. 

Az éghető és gyúlékony anyagokról mindaddig fel kell tételezni, hogy képesek robbanóképes légteret létrehozni, míg kutatási eredmények nem bizonyítják, hogy azok, levegővel keveredve képtelenek önállóan robbanást előidézni.

3. A munkáltató kötelezettségei

A munkáltató köteles a munkavállalók egész-ségének és biztonságának megőrzése érdekében olyan műszaki és/vagy szervezési intézkedéseket megtenni, melyekkel (3.§)

· megelőzheti robbanóképes légtér kialakulását, illetve ha erre nincs lehetőség,

· a robbanást elháríthatja, és

· csökkentheti az esetleges robbanás hatásait.

Fentiekkel egyidejűleg a robbanás terjedésének megakadályozására vonatkozó intézkedéseket is meg kell tenni.

A munkáltató köteles kockázatértékelést készíteni a robbanásveszélyes környezet miatt (4.§). Ezt a dokumentációt rendszeresen felül kell vizsgálni, különösen akkor, ha változás következik be a munkafolyamatban. A munkáltató köteles figyelembe venni az alábbiakat:

· a robbanóképes légtér kialakulásának és fennmaradásának valószínűsége;

· a gyújtóhatás bekövetkezésének valószínűsége, beleértve az elektrosztatikus kisüléseket is;

· berendezések, az alkalmazott anyagok, eljárások és ezek lehetséges kölcsönhatása;

· a várható hatások mértéke.

A munkáltató köteles a szükséges intézkedéseket megtenni az alábbiak szerint (5.§):

· ahol a robbanóképes légtér kialakulása veszélyeztetheti a munkavállalók vagy mások egészségét ott a munkahelyet úgy kell kialakítani, hogy a biztonságos munkavégzés biztosított legyen;

· azokon a munkahelyeken, ahol a robbanóképes légtér veszélyeztetheti a munkavállalók egészségét és biztonságát, a munkavállalók ott tartózkodása idejére felügyeletet kell biztosítani a kockázati tényezőknek megfelelő műszaki megoldások alkalmazásával.

Ha a potenciálisan robbanásveszélyes környezetben lévő munkahelyen egyidejűleg több különböző munkáltató foglalkoztat munkavállalót, úgy valamennyi munkáltató felelős a saját területéért, ugyanakkor az üzemeltető munkáltató köteles koordinálni. Az ilyen helyzeteket rögzíteni kell a kockázatértékelésben (6.§).

A munkáltatónak azokat a munkaterületeket, ahol robbanóképes légtér kialakulhat az 1. számú mellékletnek (cfr.infra) megfelelően zónákba kell sorolni (7.§). Be kell tartatni a minimális biztonsági követelményeket (2. számú melléklet) és a veszélyes zónákat világosan jelölni kell (3. számú melléklet, cfr.infra).

A 8.§ a robbanásvédelmi dokumentációt taglalja. Ez a dokumentum magában kell foglalja a 4.§-ban felsoroltakat, de különösen az alábbiakat:

· a kockázatok felmérését és értékelését;

· a megtett intézkedések felsorolását;

· a munkaterületek 1. számú melléklet szerinti  zónákba történő besorolását;

· a munkahelyek és munkaeszközök, beleértve a figyelmeztető jelzéseket is, a biztonság szem előtt tartásával kerültek megtervezésére, működtetésre és karbantartásra.

· a 89/655/EEC(10) számú Tanácsi Irányelvnek megfelelően, a munkaeszközök biztonságos használatához szükséges intézkedéseket.

Az 1. számú melléklet ismerteti azoknak a munkaterületeknek a zónákba történő besorolását, ahol robbanóképes légtér alakulhat ki. A besorolás alapját a robbanóképes légtér kialakulásának gyakorisága és időtartama képezi:

· 0. zóna: az a munkatér, ahol az éghető gázok, gőzök vagy ködök levegővel alkotott keverékéből álló robbanóképes légtér állandóan, hosszú időtartamban vagy gyakran van jelen.

· 1. zóna: az a munkatér, ahol normál üzemi körülmények között az éghető gázok, gőzök vagy ködök levegővel alkotott keverékéből álló robbanóképes légtér fordulhat elő.

· 2. zóna: az a munkatér, ahol normál üzemi körülmények között az éghető gázok, gőzök vagy ködök levegővel alkotott keverékéből álló robbanóképes légtér ritkán és rövid időtartamban van jelen.

· 20. zóna: az a munkatér, ahol lebegő éghető porok levegővel alkotott keverékéből álló robbanóképes légtér állandóan, hosszú időtartamban vagy gyakran van jelen.

· 21. zóna: az a munkatér, ahol normál üzemi körülmények között lebegő éghető porok levegővel alkotott keverékéből álló robbanóképes légtér fordulhat elő.

· 22. zóna: az a munkatér, ahol normál üzemi körülmények között lebegő éghető porok levegővel alkotott keverékéből álló robbanóképes légtér ritkán és csak rövid időtartamban van jelen.

Éghető porok rétegeit, lerakódásait, felhalmozódásait, mint a robbanóképes légtér kialakulásának lehetséges forrását kell figyelembe venni.

Normál üzem alatt azt az állapotot értjük, amelyben a berendezéseket az üzembe helyezési paraméterei között használjuk.

A 2. számú melléklet tartalmazza a potenciálisan robbanóképes légtérben dolgozó munkavállalók biztonságának és egészségének védelmét szolgáló oktatás minimum követelményeit, mint például képzés, írásos utasítások, munkavégzési engedélyek, antisztatikus ruházat, figyelmeztető rendszerek, menekülési lehetőségek, stb. ...

Az irányelv 3. számú melléklete azoknak a munkaterületeknek a figyelmeztető jelzését írja le (sárga alapon fekete betűk, fekete szegéllyel), ahol potenciálisan robbanóképes légtér alakulhat ki:
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1. Van tényleges veszélye robbanóképes légtér kialakulásának?



2. Tettek lépéseket a munkavállalóknak a robbanás okozta kockázatoktól való megóvására?



3. Tettek-e intézkedéseket a robbanásveszélyes légkör kialakulásának megelőzésére?



4. Történtek-e intézkedések a robbanásveszélyes légkör belobbanásának / begyulladásának elkerülésére (pl. biztonsági kapcsolók)?



5. Intézkedtek-e a robbanás káros hatásainak mérsékléséről (pl. robbanási hullámok)?



6. Létezik robbanásvédelmi dokumentáció?



7. Rendszeresen frissítik ezt a dokumentációt?



8. Kaptak-e a munkavállalók írásos utasításokat a potenciálisan robbanásveszélyes munkakör-nyezettel kapcsolatban?



9. Az utasítások vonatkoznak-e a karbantartásra is?



10. Az utasítások vonatkoznak-e más cégek munkavállalóinak karbantartási tevékenységére is?



11. Működik-e a munkavégzési engedély kiadásának rendszere?



12. Kaptak-e a munkavállalók oktatást a robbanással járó kockázatokról?



13. Rendelkeznek-e a munkavállalók antisztatikus védőruházattal?



14. Hozzáférhető-e a menekülési terv?



15. A helyi közigazgatás szervezetei ismerik-e a menekülési tervet?



16. A munkáltató meghatározta-e azokat a területeket ahol robbanóképes légtér alakulhat ki?



17. Ezeket a területeket ellátták-e megfelelő és jól látható jelölésekkel?



18. Felszereltek-e optikai vagy akusztikai riasztó rendszert?



19. Rendelkeznek-e a munkavállalók biztonságos menekülési felszereléssel?



20. Áramkimaradáskor a berendezések biztonságosan kezelhetőek-e vagy kézi beavatkozással kikapcsolhatók-e?



2000/76/EC Tanácsi irányelv a hulladékégetésről

1. Az irányelv tárgya

A lehetőségekhez képest korlátozni vagy megelőzni a hulladékégetés és együttégetés környezetre gyakorolt negatív hatását, különös tekintettel a levegő a talaj, a felszíni- és talajvizek szennyezésére, valamint ebből fakadóan az emberi egészséget károsító kockázatokra.

2. Főbb rendelkezések

Az Irányelv szigorú működési feltételeket és műszaki követelményeket állít a hulladékégető és hulladék együttégető művek elé, meghatározva a kibocsátási határértékeket.

Jelentős kibocsátás csökkentést kell elérni a savas gázok, mint például a nitrogénoxidok (NOx), a kéndioxid (SO2), a hidrogénklorid (HCl) és a nehézfémek, valamint a dioxinok és furánok esetében. Az Irányelv kiterjed mind a veszélyes mind a nem veszélyes hulladékokra.

Fontos! A tiszta (szennyeződésmentes) fa eselék és hulladék, amit biomasszaként tartanak nyilván, nem tartozik az Irányelv hatálya alá. Csak az olyan fa hulladék esik az Irányelv hatálya alá, amely anyagában vagy felületén faanyagvédőszerrel történt kezelése következtében tartalmazhat halogénezett szerves vegyületeket vagy nehézfémeket és azon hulladékot, amely jelentős hányadban tartalmaz építésből és bontásból származó kezelt faanyagot.

Azon tüzelőberendezések melyek olyan fa hulladékot égetnek, amely anyagában vagy felületén faanyagvédőszerrel történt kezelése következtében tartalmazhat halogénezett szerves vegyületeket vagy nehézfémeket, vagy jelentős hányadban tartalmaz építésből és bontásból származó kezelt faanyagot, valamint azok melyek a biomasszát más hulladékkal együttesen égetnek, eleget kell tegyenek az új Irányelvnek. Ezen égetőművek számára az emissziós értékeket a keverési/arányosítási szabályoknak (mixing rules) megfelelően kell megállapítani, figyelembe véve a biomassza és a hulladék mennyiségét és a hozzájuk tartozó kibocsátási határértéket.

Az együttégető művek kibocsátási határértékét valamennyi lényeges szennyezőanyagra és a szénmonoxidra is folyamatosan kell mérni, kiszámítását pedig az arányosítási szabályoknak megfelelően, a biomassza és a hulladék kibocsátási határértékéből kiindulva kell elvégezni. 

A biomasszára vonatkozó határértékek az alábbiak mg/Nm3-ben ahol a vonatkoztatási O2 tartalom 6%:

Légszennyező anyag
< 50MWth
50 - 100 MWth
100 - 300 MWth
> 300 MWth

SO2

200
200
200

NOx

350
300
300

Szilárd anyag
50
50
30
30

A hulladékra vonatkozó napi kibocsátási átlagérték:

Összes szilárd anyag
10 mg/m³

Gáz- és gőznemű szerves anyagok, összes szerves szénben (TOC) kifejezve
10 mg/m³

Hidrogén-klorid (HCl)
10 mg/m³

Hidrogén-fluorid (HF)
1 mg/m³

Kén-dioxid (SO2)
50 mg/m³

Nitrogén-oxid (NO) és nitrogén-dioxid (NO2) a létező égetőművek (> 6 ton/h) vagy az új égetőmű
200 mg/m³

Nitrogén-oxid (NO) és nitrogén-dioxid (NO2) a létező égetőművek (< 6 ton/h)
400 mg/m³

Szénmonoxid (CO)
50 mg/m³ a füstgázból

Évente legalább két mérést kell elvégezni a nehézfémek, dioxinok és furánok esetében, ahol a kibocsátási átlagértékek 6% vonatkoztatási O2 tartalom mellett az alábbiak lehetnek:

Légszennyező anyag
Határérték (mg/Nm³)
Határérték (ng/m³)

Kadmium és vegyületei, kadmiumban (Cd) kifejezve + Tallium és vegyületei, talliumban kifejezve (Tl)
0,05


Higany és vegyületei, higanyban kifejezve (Hg)
0,05


Antimon és vegyületei, antimonban (Sb) + Arzén és vegyületei, arzénban (As) + Ólom és vegyületei, ólomban (Pb) + Króm és vegyületei, krómban (Cr) + Kobalt és vegyületei, kobaltban (Co) + Réz és vegyületei, rézben (Cu) + Mangán és vegyületi, mangánban (Mn) + Nikkel és vegyületei, nikkelben (Ni) + Vanádium és vegyületei, vanádiumban (V) kifejezve
0,5


Dioxinok és furánok

0,1

A fentieken túl:

· Az üzemeltetőnek meg kell határoznia minden hulladéktípus mennyiségét; lehetőség szerint az európai hulladékjegyzéknek (EWC) megfelelően, a hulladék fogadását megelőzően;

· Az együttégető művet úgy kell tervezni, kialakítani, megépíteni és üzemeltetni, hogy az égési folyamat során keletkező gáz hőmérséklete, megfelelő szabályozás és homogenizálás alkalmazásával, még a legkedvezőtlenebb körülmények között is, legalább 2 másodpercre (mp) elérje a 850 (C-ot. Több mint 1% szerves kötésben lévő halogént, klórban kifejezve, tartalmazó hulladék együttégetése esetében a hőmérsékletnek legalább 2 mp-ig el kell érni az 1100 (C-ot;

· Az égető- és együttégető műnek üzemeltetnie kell egy olyan módon kialakított automatikus rendszert, amely megakadályozza a hulladék beadagolását a következő esetekben:

1.
az indítási szakaszban, amíg a hőmérséklet el nem éri a 850 (C-ot, illetőleg az 1100 (C-ot;

2.
minden olyan alkalommal, ha a füstgáz hőmérséklete nem éri el a 850 (C-ot, illetőleg az 1100 (C-ot;

3.
minden olyan esetben, mikor az Irányelv által előírt folyamatos mérés szerint a füstgáztisztító rendszer működési zavara vagy hibája miatt túllépik a kibocsátási határértéket;

· A füstgáztisztító egységből származó szennyvíz vízi környezetbe történő kibocsátása szigorú kibocsátási határérték alá esik;

· A füstgáztisztító egységből származó szennyvíz összes lebegő szilárd anyag tartalmának pH értékét, hőmérsékletét és vízmennyiségét szúrópróbaszerűen naponta, az egyéb szennyező anyagokat pedig havi rendszerességgel kell mérni a vízbe történő kibocsátás pontjában;

· Az égető és együttégető műből származó hulladékok ártalmatlanítási vagy hasznosítási módjának meghatározása előtt el kell végezni a hulladékok fizikai és kémiai jellemzőinek, valamint szennyező képességének vizsgálatát. A vizsgálatnak ki kell terjednie a teljes oldható hányadra és a nehézfémek oldódó részeire is;

· A 2 tonna/óránál nagyobb kapacitású égetőművek esetében éves jelentést kell készíteni a hatóságok és a nyilvánosság számára az üzem működéséről és ellenőrzéséről.

Az új égetőműveknek 2002. december 28-ától kell megfelelni az Irányelvekben foglaltaknak, míg a már létező és 2002. december 28-a előtt engedélyt kapott égetőműveknek 2005. december 28-ig kell megfelelniük a követelményeknek.

Azon üzemeket melyek célja energia termelése, illetve az ahhoz szükséges alapanyag előállítása (ide tartoznak a fafeldolgozó üzemek is) és 2004. december 28-a előtt hulladék együttégetését kezdik meg létező üzemeknek kell tekinteni.

Hulladékégetés - 2000/76/EC
IGEN
NEM

1. Működtet a vállalkozás tüzelő berendezést/berendezéseket?



2. A tüzelő berendezésben hulladékot égetnek?



3. Milyen típusú hulladékot égetnek:



   3.1. Csak tiszta fa eseléket és hulladékot, valamint biomasszát?



   3.2. Biomasszát és olyan fa hulladékot, amely anyagában vagy felületén faanyagvédőszerrel történt kezelése következtében tartalmazhat halogénezett szerves vegyületeket vagy nehézfémeket, illetve tartalmazhat építésből és bontásból származó kezelt faanyagot?



    3.3. Egyéb hulladékot?



4. Amennyiben a 3.2. és 3.3. kérdésekre a válasz igen volt, úgy:



    4.1. A tüzelő berendezés hulladékégetőként kapott engedélyt?



    4.2. Az arányosítási szabálynak megfelelően méri és számolja a kibocsátási határértéket?



    4.3. Az égető mű megfelel minden kibocsátási határértéknek



       a) a biomassza hányad esetében?



       b) a hulladék hányad esetében?



       c) a nehéz fémek, dioxinok és furánok esetében?



     4.4. Az üzem megfelel a vízi környezetbe történő kibocsátás feltételeinek?



     4.5. Megfelel az üzem technikailag a hőmérsékleti előírások betartásának?



    4.6. Rendelkezik-e az üzem olyan automata berendezéssel, mely megakadályozza a hulladék beadagolását ha az égetési feltételek nem megfelelőek?



5. (A 2 tonna/óránál nagyobb kapacitású égetőművek esetén kell csak megválaszolni!) Készítenek éves beszámolót a hatóságok és a közvélemény részére?



2001/95/EC Általános termékbiztonsági rendelet

1. Az irányelv tárgya

Feladata, hogy megerősítse - közösségi szinten - a biztonságos termékek értékesítésére vonatkozó általános előírásokat, javítsa a termékbiztonság szabályozását, átfogó és magas színvonalú egészségügyi és biztonsági védelmet nyújtson az EU állampolgárainak, valamint biztosítsa az egységes piac akadálymentes működését. 

Akkor alkalmazandó, ha az adott termékek biztonságára nincs külön rendelet a Közösségi szabályok között vagy amennyiben az ágazati szabályozás nem elégséges. 

A Rendelet célja a piacra kerülő termékek megfelelő biztonságának biztosítása. A gyártóknak csak biztonságos termékeket szabad a piacon értékesíteniük. 

A Rendelet nem ír elő szabályozást a gyártók kártérítési felelősségéről, amennyiben veszélyes termékeket vezetnek be a piacra, ugyanakkor érvényben marad a felelősségre vonatkozó nemzeti szabályozás. Ebben az összefüggésben a termékfelelősségre vonatkozó 85/374-es és 99/34-es EU Rendeletekre lehet hivatkozni, amelyek egy idevágó keretrendszer létrehozását határozzák meg. 

A ‘biztonság’ vélelme azt is jelenti, hogy a bizonyítás terhe megfordul. Ezért baleset esetén, az állami intézmények, vagy a károsult személy vagy testület feladata bizonyítani, hogy a termék valóban nem volt biztonságos. 

2. Fő intézkedések

· Definíciók:

‘Termék’ minden olyan terméket jelent — beleértve szolgáltatás nyújtását — amely fogyasztóknak készült, vagy amelyről előrelátható körülmények között valószínűséggel feltételezhető, hogy fogyasztók fogják felhasználni, még vakkor is, ha nem nekik szánták, és kereskedelmi tevékenység által kerül forgalomba, vagy hozzáférhető; valamint új, használt vagy újrahasznosított. 

Ez a definíció nem vonatkozik olyan használt termékekre, amelyeket régiségként vagy javítandó illetve felújítandó termékként értékesítenek.

Az a biztonságos termék, amely nem, vagy csak kis mértékben veszélyes a felhasználás során, és amely megfelel a személyek egészségének és biztonságának magas színvonalú megőrzése elvének. 

Egy termék biztonságosnak minősül, ha megfelel az egyes rá vonatkozó Közösségi előírásoknak.

Erre vonatkozó előírás hiányában a terméknek azon Tagállam nemzeti szabályozásainak kell megfelelnie, amelyben bevezetik a piacra / értékesítik, vagy más esetekben meg kell felelnie a közösségi szabványokat átvevő önkéntes nemzeti szabványoknak. 

Ezek hiányában a termék megfelelősségét a következő kritériumok határozzák meg:

· a Bizottság a termékbiztonságra vonatkozó ajánlásai,

· a termékbiztonsági szabályzat,

· korszerűség és technológia,

· ésszerű biztonsági elvárások a vásárlók részéről

A Rendelet kötelezi a gyártókat arra is, hogy a lehetséges kockázatokról tájékoztassák a vásárlókat. 

· A gyártók és beszállítók kötelezettségei 

A gyártóknak csak olyan termékeket szabad a piacra bocsátani, amelyek megfelelnek az általános biztonsági előírásoknak. Ezen kívül tájékoztatniuk kell a vásárlókat a lehetséges veszélyek felmérésével kapcsolatban, különösen akkor, amikor ezek nem magától értetődőek, és meg kell tenni a szükséges lépéseket a veszélyek elhárítására (pl. visszavonják a terméket a piacról, tájékoztatják a vásárlókat, visszakérik a már fogyasztóknál lévő termékeket.). 

A gyártóknak kötelező továbbá az általános biztonsági előírásoknak megfelelő termékeket gyártani, a piacra kikerülő termékek biztonságát folyamatosan ellenőrizni, és a termék származását igazoló dokumentumokat biztosítani kell. 

Ha a gyártó, vagy a beszállító tudomására jut, hogy egy termék veszélyes, erről tájékoztatniuk kell az illetékes hatóságokat, és ha szükséges együtt kell működniük azokkal. Ez a hatóságok tájékoztatására vonatkozó kötelezettség a törvényjavaslat I. Mellékletében került pontosításra. 

Termékbiztonsági direktíva (2001/95/EC)
IGEN
NEM
Nem tudom

1. A vállalatának termékeire vonatkozik valamilyen közösségi termékbiztonsági előírás?




termék: …………………………………………..




termék: …………………………………………..




2. A termékek megfelelnek ezeknek az előírásoknak?




termék: …………………………………………..




termék: …………………………………………..




3. Ilyen közösségi rendelkezések hiányában a termékei megfelelnek az európai szabványok fölött álló önkéntes nemzeti szabványoknak?




termék: …………………………………………..




termék: …………………………………………..




4. Amennyiben ilyen nemzeti szabvány nincs vagy nem áll rendelkezésre, akkor melyik szempont alapján ítélik meg a termék megfelelősséget:




  a Bizottság a termékbiztonság értékelésének irányelveit kitűző ajánlásai ?




  a helyes gyakorlatból kiinduló termékbiztonsági elvárások ?




  korszerűség és technológia ?




  a fogyasztók méltányos biztonsági elvárásai ?




2002/44/EC Az Európai Parlament és az Európa Tanács irányelve a környezeti erők (vibráció) miatt fellépő kockázatok hatásának kitett munkavállalók védelmét szolgáló minimális egészségügyi és biztonsági követelményekről 

1. Az Irányelv tárgya

A 2002/44/EC Irányelv meghatározza "a munkavállalóknak vibráció következtében felmerülő egészségi és biztonsági kockázatának (izom- és csontrendszer, neurológiai és érrendszeri rendellenességek) elkerülését szolgáló minimális követelményeit".

2. Hatálya

Az irányelv rendelkezései teljes egészében alkalmazhatók valamennyi olyan tevékenységre, mely során a munkavállalók ki vannak, vagy ki lehetnek téve az előző paragrafusban említett kockázatoknak.

Ez az Irányelv lehetővé teszi a Tagországoknak, hogy a legmegfelelőbb eljárási és mérési módszert választhassák a munkavállalók védelmére, mint pl. "a vibráció napi beavatkozási határértéke vagy napi expozíciós határértéke alsó szintjének meghatározása". Ez feltételezi, hogy a vibrációs expozíció okozta kockázatok mérsékelhetők megelőző intézkedésekkel, mint a munkaállomások és a munkahelyek tervezése, a munkaeszközök megválasztása. A munkáltatók ezen kockázatok csökkentése érdekében megteszik a megfelelő technikai lépéseket.

3. Főbb rendelkezések

2.§ - Meghatározások

· "kéz-kar vibráció" olyan mechanikus vibráció, mely az emberi kéz-kar rendszerre kiterjedve a munkavállalók egészségi és biztonsági kockázatát idézheti elő, mint érrendszeri, izületi, idegrendszeri és izomműködési rendellenességek;

· "egész test vibráció" olyan mechanikus vibráció, mely az egész testre kiterjedve a munkavállalók egészségi és biztonsági kockázatát idézheti elő, mint a hát alsó részének megbetegedése és a gerinc sérülései.

3.§ - Meghatározza az expozíciós határértéket és a beavatkozási határértéket.

Kéz-kar vibráció esetében a napi expozíciós határérték 8 órás munkanapra vetítve 5m/s2, a napi beavatkozási határérték pedig - szintén nyolc órára vetítve - 2,5m/s2.

Egész testre kiterjedő vibráció esetén a napi expozíciós határérték 8 órára vetítve 1,15m/s2 vagy a tagállamok választása szerint a vibrációs dózis értéke 21 m/s1,75 lehet. A napi beavatkozási határérték, 8 órára vetítve, 0,5 m/s2, vagy a tagországok választása szerint a vibrációs dózis értéke 9,1 m/s1,75 lehet.

A munkavállaló semmilyen esetben nem terhelhető az expozíciós határértéknél magasabb vibrációval.

4.§ kötelezi a munkáltatókat arra, hogy mérjék vagy becsüljék meg a mechanikus vibráció mértékét, aminek a munkavállaló a munkavégzés során ki van téve. A kockázat vizsgálat eredményeit megfelelő tárolón tárolni, és rendszeresen frissíteni kell.

5.§ tartalmazza, hogy a munkavállalók mechanikus vibrációnak való kitettségének kockázatát meg kell szüntetni, ha ez nem lehetséges, akkor a minimumra kell csökkenteni. A határértékek elérése esetén a munkáltató köteles olyan műszaki és szervezeti lépéseket kialakítani és bevezetni, melyek elősegítik a munkavállalók mechanikus vibrációnak való kitettségével járó kockázatok minimalizálását. A megfelelő hatás eléréséhez a munkáltató köteles figyelembe venni az ebben a paragrafusban felsorolt intézkedési lehetőségeket (ezeket a megelőzés általános elveire alapozták, mint ahogy az a 89/391/EEC irányelvben szerepel), mint például: megfelelő munkaeszköz kiválasztása, kiegészítő eszközök használata, stb.

6.§ tartalmazza, hogy a munkáltató köteles a mechanikus vibrációnak kitett munkavállalókat tájékoztatni, és munkavédelmi oktatásban részesíteni az alábbiak szerint:

· jelen Irányelvben foglaltak teljesítése érdekében tett lépések a mechanikus vibráció okozta kockázatok minimalizálására;

· az expozíciós határérték és a beavatkozási határérték mértékéről;

· a mechanikai vibráció mérési és vizsgálati eredményei, melyeket jelen irányelv 4§-a szerint végeztek, és a munkaeszköz használatából eredő lehetséges károsodások;

· hogyan és miért vegyék észre és jelentsék a károsodás jeleit;

· körülmények, melyek alapján a munkavállaló jogosult az egészségmegőrzésre;

· a mechanikai vibráció hatását minimalizáló biztonsági munkavégzési elvek/gyakorlat.

A 8.§ az egészségmegőrzést veszi számba: a Tagállamok kötelesek átvenni azon rendelkezéseket, melyek biztosítják az egészség megőrzését, különös tekintettel a 4.§-ban lefektetett kockázat vizsgálati módszerekre. A Tagállamok kötelesek biztosítani az egyedi egészségi adatok meglétét és folyamatos ellenőrzését mindazon munkavállalók esetében akik egészségügyi felügyelet alatt állnak. A mechanikus vibrációnak való kitettség következtében fellépő azonosítható betegség vagy ártalmas egészségügyi hatás esetén a munkavállalót orvosnak kell tájékoztatni. A munkáltatót is tájékoztatni kell, ami alapján megteheti a szükséges intézkedéseket a kockázat kiküszöbölésére vagy minimumra csökkentésére.

9.§ szerint öt éves átmeneti időszakot (2005. július 6-ával kezdődően) vezetnek be a Tagállamok számára azon esetekben, amikor a munkaeszközöket 2007. július 6-a előtt helyezték üzembe és amelyek nem teszik lehetővé az expozíciós határérték betartását, figyelembe véve a legfrissebb műszaki fejlesztéseket vagy megtett intézkedéseket.

Mechanikus vibráció - 2002/44/EC 
IGEN
NEM

1. Mérik-e a mechanikai vibráció napi expozíciós határértékét?



2. A kéz-kar vibráció mértéke eléri-e az 5m/s2 értéket?



3. Az egész test vibráció mértéke eléri-e az 1,15m/s2 értéket?



4. Mérik-e a napi expozíciós beavatkozási értéket?



5. A kéz-kar vibráció mértéke eléri-e a 2,5m/s2 értéket?



6. Az egész test vibráció mértéke eléri-e a 0,5m/s2 értéket?



7. Folyik-e akreditált szervezet által végzett rendszeres kockázat mérés? 



8. Amennyiben igen, tájékoztatják az eredményekről a munkavállalókat?



9. A mechanikus vibrációból adódó kockázatok mérséklésére történtek-e intézkedések?



10. Vannak-e megfelelő biztonsági jelzések, melyek felhívják a figyelmet a mechanikus vibráció kockázatára?



11. A kockázat mértéke meghaladja-e a napi expozíciós beavatkozási értéket?



12. Amennyiben igen, történtek-e intézkedések ennek mérséklésére?



2003/10/EC Az Európai Parlament és az Európa Tanács irányelve a környezeti erők (zaj) miatt fellépő kockázatok hatásának kitett munkavállalók védelmét szolgáló minimális egészségügyi és biztonsági követelményekről 

Az 1.§ szerint ezen irányelv célja a munkavállalók megóvása a munkahelyi zajártalom következtében fellépő egészségügyi károsodástól, mint például a halláskárosodás.

A 2.§ definiálja a kockázati tényezőként alkalmazott fizikai paramétereket:

· Legnagyobb A-hangnyomásszint (LAI): mérhető legmagasabb pillanatnyi "C"-impulzus

· Napi zajexpozíciós szint (LAD, 8h): (dB(A) re. 20>ISO_7>í>ISO_1>Pa): idővel súlyozott átlagos zajexpozíció szintje, 8 órás nominális munkanapra vetítve az ISO 1999:1990 3.6 pontja szerint. Valamennyi zajt magába foglalja, ami a munkavégzés során jelen van, beleértve az impulzív (lökésszerű) zajokat is.

· Heti zajexpozíciós szint (LAD, 8h): idővel súlyozott átlagos napi zajexpozíció szintje, 5 napos, napi 8 órás nominális munkahétre vetítve az ISO 1999:1990 3.6 pontja (2sz. megjegyzés) szerint.

A 3.§ az expozíciós határértéket és az expozíciós beavatkozási határértéket rögzíti. Ezek az értékek megfelelnek a napi zajexpozíciós szintnek és a legnagyobb A-hangnyomásszintnek:

· expozíciós határérték: LAD,8h = 87 dB(A), illetve LAI = 200 Pa(11)

· felső expozíciós beavatkozási határérték: LAD,8h = 85 dB(A), illetve LAI = 140 Pa(12)

· alsó expozíciós beavatkozási határérték: LAD,8h = 80 dB(A), illetve LAI = 112 Pa(13)

Az expozíciós határérték mérése során figyelembe kell venni a munkavállalók által viselt egyéni védőeszközök szűrőképességét.

a) A 4.§ tartalmazza a munkáltató kötelezettségeit a kockázatok meghatározására és mérésére vonatkozóan. E szerint a munkáltató köteles számba venni és mérni a zajszintet, melynek a munkavállaló ki van téve a munkavégzés során. A keletkező zaj mérésére vonatkozó módszer/előírás és az ehhez szükséges szervezet meg kell feleljen a meghatározó feltételeknek és eleget kell tennie a 2.§-ban rögzített fizikai paramétereknek. A 89/391/EEC irányelv 6.§-a értelmében a vizsgálat során a munkáltató köteles az alábbi méréseket végrehajtani, illetve figyelembe venni:

b) az ártalom szintje, típusa, időtartama, beleértve bármely, a zaj impulzivitása miatt fellépő ártalmat is;

c) az ezen irányelv 3.§-ban meghatározott expozíciós határértéket és az expozíciós beavatkozási határértéket

d) azokat a hatásokat, melyek a munkavállalók biztonságát és egészségét, ezen belül a különösen érzékeny kockázati csoportokat érinti;

e) amennyire technikailag elérhető, minden olyan hatás, ami a zaj és a munkával kapcsolatos ototoxikus anyagok, valamint a zaj és a vibráció kölcsönhatásából következik és érinti a munkavállalók biztonságát és egészségét;

f) minden olyan közvetett hatás, ami befolyásolja a munkavállalók biztonságát és egészségét, mint például a zaj és a figyelmeztető hangjelzés, vagy más olyan hangjelzés, mely a balesetek bekövetkeztének kockázatát mérsékli;

g) információ a zajkibocsátás mértékéről, melyet a munkaeszköz gyártója a Közösségi irányelvek szerint adott meg;

h) olyan alternatív munkaeszköz léte, mely a zajkibocsátás mértékét hivatott mérsékelni;

i) a zajnak való kitettség kiterjesztése a normál munkaidőn túl a munkáltató felelősségére;

j) az egészségmegőrzést szolgáló folyamatos, megfelelő tájékoztatás nyújtása, beleértve a nyomtatott kiadványokat is;

k) megfelelő zajszűrő képességgel bíró zajvédő eszközök biztosítása

Az 5.§ kimondja, hogy a fellépő kockázatokat keletkezésük helyén ellenőrizni kell, "a zajexpozíció miatt keletkező veszélyt/kockázatot meg kell szüntetni vagy a minimumra kell csökkenteni keletkezésének helyén." Ennek figyelembe vételével a munkáltató köteles műszaki és szervezeti intézkedéscsomagot kidolgozni.

6.§ A munkáltató köteles egyéni védőeszközt biztosítani a munkavállaló számára a zajterhelés következtében felmerülő károsodás kiküszöbölése érdekében. A munkáltató köteles őket megfelelő védőeszközökkel ellátni, mint például fülvédő, az alábbi feltételekkel:

· azon a munkahelyen, ahol a zajterhelés meghaladja az alsó expozíciós beavatkozási határértéket, a munkáltató köteles egyéni védőeszközt biztosítani a munkavállalók számára;

· azon a munkahelyen, ahol a zajterhelés eléri vagy meghaladja a felső expozíciós beavatkozási határértéket, egyéni védőeszközt kell viselni;

· az egyéni védőeszközöket úgy kell megválasztani, hogy azok megszüntessék, vagy a minimumra csökkentsék a halláskárosodás veszélyét.

8.§ A munkáltató köteles biztosítani a munkavállalók tájékoztatását és munkavédelmi oktatását. Azokat a munkavállalókat, akik zajártalomnak vannak kitéve, és az eléri vagy meghaladja az alsó expozíciós beavatkozási határértéket, munkavédelmi oktatásban kell részesíteni, illetve részletes tájékoztatást kell nyújtani részére a keletkező kockázatokról, az expozíciós határértékről, az expozíciós beavatkozási határértékről, a zajterhelésről készült vizsgálatokról és mérések eredményéről, a védőeszközök megfelelő és helyes használatáról, stb.

2003/10/EC Irányelv - Zajártalom
IGEN
NEM

1. Az Irányelv szerinti expozíciós határérték meghaladja-e a 87dB(A)-t?



2. Az Irányelv szerinti felső expozíciós beavatkozási határérték meghaladja-e a 85dB(A)-t?



3. Az Irányelv szerinti alsó expozíciós beavatkozási határérték meghaladja-e a 80dB(A)-t?



4. Az Irányelvnek megfelelően rendelkezésre állnak-e fülvédő eszközök a munkavállalók részére?



     4.1 Ha igen, a munkavállalók alkalmazzák-e a fülvédő eszközöket?



5. Kaptak-e a munkavállalók vagy képviselőik megfelelő tájékoztatást/munkavédelmi oktatást az alábbiakkal kapcsolatban:



    5.1 a zajexpozícióból eredő halláskárosodási kockázatokról?



    5.2 a nemzeti szabályozásnak megfelelően a védő és megelőző intézkedések megtételének kötelezettségéről?



    5.3 a tényleges zajszintről és a foganatosított intézkedésekről?



6. A zajexpozíciónak kitett dolgozók részt vesznek-e rendszeres orvosi hallás-ellenőrzésen?



    6.1 készülnek-e jegyzőkönyvek ezekről az ellenőrzésekről?



7. A zajexpozíciónak kitett dolgozók részt vesznek-e rendszeres orvosi hallásvizsgálaton?



    7.1 készülnek-e jegyzőkönyvek ezekről a vizsgálatokról?



    7.2 milyen gyakran kerül sor ilyen vizsgálatra?



8. Vannak-e megfelelő biztonsági jelzések?



9. A munkáltató intézkedett-e a zajszennyezés megelőzése érdekében?*



10. Valamennyi zajkibocsátást figyelik?



       10.1 ki végzi a figyelést?



       10.2 milyen gyakori ez az ellenőrzés?



*Ha igen, mik ezek?













� emergency sercices = vész-szervezetek, mint tűzoltó, stb.
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