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INFORMACIO



MUNKAVEDELMI
INFORMACIOS KOZPONTOK:

e Orszagos Munkavedelmi és Munkaiigyi
Fofelugyeloség:

06 (80) 204-292

* Orszagos Munkavedelmi és Munkatigyi
Fofelugyeloség,

MUNKAEGESZSEGUGY
06 (80) 204-264
Magyar Banyaszati Hivatal:
06 (80) 204-258

06 (80) 201-199



WWW.mvkepviselo.hu



ERDEKEGYEZTETES

A MUNKAHELYEKEN.



A MUNKAVALLALOKKAL
FOLYTATOTT
TANACSKOZAS.



708(1) A munkaltato az egészséges és
biztonsagos munkavégzés érdekében
koteles a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képviseloikkel
tanacskozni, valamint biztositani
résziikre a lehetoséget, hogy reszt
vehessenek az egészségre és
biztonsagra vonatkozo munkaltatoi
intézkedés kello idoben torténo
elozetes megvitatasaban.



PARITASOS TESTULET

/Mvt. 70/B8 (1)



A MUNKALTATOK KB.
EGYHARMADANAL
ALAKITOTTAK MEG
A TESTULETET.



A MUNKAHELYI STRESSZROL
SZOLO, AZ EUROPAI
SZOCIALIS PARTNEREK ALTAL
ALAIRT KERETMEGOLDAS
GYAKORLATI
MEGVALOSITASA
MAGYARORSZAGON.

BEVEZETES HATARIDEJE:
2007 OKTOBER 8.



A STRESSZ



A munkahelyi stressz kezelése
nagyobb hatékonysaghoz vezethet
és javithatja a foglalkozasi
betegségek és a munkavédelem
helyzetet, kovetkezéskepp
gazdasagi és tarsadalmi elonyoket
nyujthat a tarsasagok, a
munkavallalok és az egesz
tarsadalom szamara.



MOTTO:

NEM AZ EGYENT
KELL HIBAZTATNI A
STRESSZERT!!



A stressz nem
betegseg!!!

.... de tartos meglete
csokkentheti a
munkaveégzés

hatékonysagat és
egeszsegkarosodast is
Al arhat



A STRESSZ JELENLETERE
UTALNAK:
/A TELJESSEG IGENYE NELKUL/

GYAKORI HIANYZAS
MEGNOVEKEDETT FLUKTUACIO

GYAKORI MUNKAVALLALOI
KONFLIKTUSOK, EGYMASKOZT, ILLETVE
A MUNKAVEZETOVEL

MEGNOVEKEDETT EGESZSEGUGYI
PANASZOK: FEJFAJAS, HANYINGER,
ROSSZULLET STB.

A MUNKABALESETEK SZAMANAK
MEGNOVEKEDESE



A STRESSZ MEGLETENEK
FELDERITESE:

KOCKAZATERTEKELESSEL

A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI
SZOLGALATTOL VALO
TAJEKOZODASSAL

A MUNKAHELYI SZAKSZERVEZET
TISZTSEGVISELOJE VELEMENYENEK
MEGHALLGATASAVAL

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO,
MUNKAVEDELMI VEZETO
MEGHALGATASA



A KERETSZERZODES
MEGKOTESENEK
HATARIDEJE:



EUROPAI KAMPANY A VAZ- ES IZOMRENDSZERI
PROBLEMAK MEGELOZESERE

\_/ Eurdgal Mynkabelyd

Birtongial & E-,iuh-'-m
/ I'.lgl,f-"rr.l-;




Europaban a vaz- és
izomrendszeri problémak
(musculoskeletal disorders, MSD)
jelentik a leggyakoribb,

munkahoz kapcsolodo problémat.

Az EU-25 orszagok
munkavallaloinak

kozel 24%-a szenved hatfajastol,
és 22%-uk panaszkodik
izomfajdalmakra.



nemcsak az egyén szamara
szenvedés és jovedelem-kieses,

hanem

koltség a vallalkozasok és a
nemzetgazdasag szamara is.



Keésziil a Nemzeti
Eghajlatvaltozasi Stratégia
koncepciojanak Kidolgozasa az
MTA gondozasaban.

/GLOBALIS
EGHAJLATVALTOZAS/



3/2002 (11.8) SzCsM-EuM
egyuttes rendelet a
munkahelyek munkavédelmi
kovetelmények minimalis
szintjérol



4/2002. (11.8) SzCsM-EuM
egyiittes rendelet, az épitesi
munkahelyeken és az épiteési

folyamatok soran
megvalositando minimalis
munkavédelmi
kovetelményekrol.



Ha a munkahelyi klima zarttéri és
szabadtéri munkahelyen a 24 C (K)EH
ertéket meghaladja a munkavallalok
részére igény szerint de legalabb fél
oranként védoitalt kell biztositani. A
folyadék veszteseget altalaban 14-16 C
homersekletiu ivovizzel kell potolni.

A klimakornyezet kedvezotlen hatasanak
megelozése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni.




Ez mar csak ,,hab a tortan”:

A 3/2002.(11.8) SzCsM-EuM rendelet
hatalya nem terjed Ki:

1§ ,,d) a munkaltato telephelyén
kivul 1évo mezogazdasagi vagy
erdészeti vallalkozas részét képezo
mezokre, erdokre és mas
foldteruletekre.”



Oranként 5, de legfeljebb 10
perces piheno idot kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi
klima zarttéri munkahelyeken a
24 C (K)EH érteket meghaladja,
valamint hidegnek minosiilo
munkahelyeken.




A MUNKAVALLALOK JAVASOLJAK:

e AJOGSZABALYOK MODOSITASAT A
MEGVALTOZOTT KLIMAVISZONYOK
ISMERETEBEN.

e EGYSZERU MERESI MODSZER
KIDOLGOZASAT, AMELYET EGY MIKRO
ILL. KIS VALLALKOZAS IS KONNYEN
TUD TELJESITENI.

e AJOGSZABALYOK HATALYANAK
KITERJESZTESE A MEZO ES
ERDOGAZDASAG AGAZATARA IS.



KOSZONOM
MEGTISZTELO
FIGYELMETEKET!



	ÉRDEKVÉDELEM-ÉRDEKKÉPVISELET
	INFORMÁCIÓ
	MUNKAVÉDELMI INFORMÁCIÓS KÖZPONTOK:
	WWW.mvkepviselo.hu
	ÉRDEKEGYEZTETÉS A MUNKAHELYEKEN.
	A MUNKAVÁLLALÓKKAL FOLYTATOTT TANÁCSKOZÁS.
	70§(1) A munkáltató az egészséges és biztonságos munkavégzés érdekében köteles a munkavállalókkal, illetve munkavédelmi képvis
	PARITÁSOS TESTÜLET
	A MUNKÁLTATÓK KB. EGYHARMADÁNÁL ALAKÍTOTTÁK MEG A TESTÜLETET.
	A MUNKAHELYI STRESSZRŐL SZÓLÓ, AZ EURÓPAI SZOCIÁLIS PARTNEREK ÁLTAL ALÁÍRT KERETMEGOLDÁS GYAKORLATI MEGVALÓSÍTÁSA MAGYARORSZÁG
	A STRESSZ
	A munkahelyi stressz kezelése nagyobb hatékonysághoz vezethet és javíthatja a foglalkozási betegségek és a munkavédelem helyze
	MOTTÓ:NEM AZ EGYÉNT KELL HIBÁZTATNI A STRESSZÉRT!!
	A stressz nem betegség!!!…. de tartós megléte csökkentheti a munkavégzés hatékonyságát és egészségkárosodást is okozhat.
	A STRESSZ JELENLÉTÉRE UTALNAK:/A TELJESSÉG IGÉNYE NÉLKÜL/
	A STRESSZ MEGLÉTÉNEK FELDERÍTÉSE:
	A KERETSZERZŐDÉS MEGKÖTÉSÉNEK HATÁRIDEJE: 2007. OKTÓBER 8.
	Készül a Nemzeti Éghajlatváltozási Stratégia koncepciójának kidolgozása az MTA gondozásában./GLOBÁLIS ÉGHAJLATVÁLTOZÁS/
	3/2002 (II.8) SzCsM-EüM együttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi követelmények minimális szintjéről
	4/2002. (II.8) SzCsM-EüM együttes rendelet, az építési munkahelyeken és az építési folyamatok során megvalósítandó minimális
	Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 C (K)EH értéket meghaladja a munkavállalók részére igény szerint
	Ez már csak „hab a tortán”:A 3/2002.(II.8) SzCsM-EüM rendelet hatálya nem terjed ki: 1§ „d) a munkáltató telephelyén kívül
	Óránként 5, de legfeljebb 10 perces pihenő időt kell közbeiktatni, ha a munkahelyi klíma zárttéri munkahelyeken a 24 C (K)EH é
	A MUNKAVÁLLALÓK  JAVASOLJÁK:

