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FAGOSZ-EFDSZ AGAZATI KOLLEKTIV SZEch'SDEsm 2002.

Az Erdészeti és Faipari Dolgozok Szakszervezete, mint munkavallaléi érdekképviseleti
szerv, valamint a Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetség, mint munkaltatoi érdek-
képviseleti szerv (a tovabbiakban szerz6d6 felek) megéllapodnak abban, hogy az 4ga-
zatban dolgozok jogainak védelme, anyagi €s szocialis helyzetének javitasa érdekében
- figyelembe véve a masik fél elfogadhato allaspontjat is - kollektiv szerzddést kotnek
az alabbiak szerint.

)
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l. A szerzodés hatalya, a végrehaijtas értékelése

A szerzOdés hatédlya kiterjed a szerz6d6 felekhez tartoz6 gazdalkodd szervezetek
(munkaltatd) koziil a mar csatlakozottakra és a tovabbiakban csatlakozasi nyilatko-
zatot alairdkra, illetve a veliikk munkaviszonyban 4116 munkavallalokra.

A kollektiv szerzddéshez barmely gazdalkodd szervezet csatlakozhat, amelyben
mind a munkaltatd, mind a munkaltatonal mikodo szakszervezet a kollektiv szer-
z0d¢és céljaival azonosul €s a szerzddésben foglaltakat magukra nézve kotelezOnek
fogadjak el. Csatlakozasrol a szerz6do6 felek irasban nyilatkoznak.

A szerz6dés hatdrozatlan ideig marad hatalyban, azonban azt - 3 honapos fel-
mondasi idével, de valamelyik honap végére - barmelyik fél felmondhatja. A fel-
mondast - az ok €s idopont megjelolésével - irasban kell k6zolni. A szerz6do felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy mar a felmondasi 1d6 alatt targyalasokat kez-
denek az 0j kollektiv szerz6dés megkotésére.

A kollektiv szerzddésben meghatdrozott mértékek minimumként értendok,
amely a munkavallaléra nézve - a helyi kollektiv szerz6désben foglaltaknak meg-
felelden - novelhetd.

A szerzddésben foglaltak végrehajtasat a felek rendszeresen értékelik €s esetle-
ges modositd javaslataikat ezzel egyiitt megtargyaljak, egyeztetik. A szerzddés

! Az 1992-ben kotott szerzodés az 1994., 1996. 1998. és 2002. évi moddositasokkal egységes szerkezetben.
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6)

7)
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9)

moddositasat barmelyik fél soron kiviil is kezdeményezheti, azonban a munkavalla-
lokra nézve kedvezdtlenebb dontés visszamendleges hataly nem lehet.

A szerzO6dést a jogszabalyban megjelolt hatosag hivatalos lapjaban tajékoztatasi
céllal kozz¢ kell tenni.

A szerzddés a jelen mddositasai 2002. 4prilis 2-an 1épnek hatalyba.

1. A szerzodo felek kapcsolatrendszere

A szerz0do felek kotelezik magukat az egylittmiikodésre. Az dgazatra vonatkozo
jelentds koncepcidkat, elemzéseket - az egyiittes allaspont kialakitasa, illetve tajé-
koztatas céljabol - egymdsnak atadjak. A kolcsonds, rendszeres informécid bizto-
sitasaval is eldsegitik érdekvédelmi tevékenységiiket.

A kozottik felmeriild esetleges véleményeltérések, allaspontok megoldasara,
vagy tObb munkaltatd, munkavallal6 altal kezdeményezett sztrajk esetén (ideértve a
szolidaritasi sztrajkot is) a felek egyeztetd bizottsagot alakitanak, melybe egyenld
szamban delegélnak tagokat. E bizottsag maga allapitja meg az eljards szabalyit és
megvalasztja az elnokot. A bizottsag célja €s feladata, hogy javaslatot tegyen a fe-
lek kozott felmeriil vita kozos megegyezéssel torténd megoldésara.

10) A munkaltatok biztositjak:

a) A munkaltatonal mikodd szakszervezet folyamatos €s zavartalan mikodéshez
- téritésmentesen - a sziikséges feltételeket. Ennek részleteit a helyi kollektiv
szerzddésben kell rogziteni.

b) A szakszervezet tagjainak egyéni megbizasa alapjan - annak visszavonasaig - a
tagdij utani adokedvezmény elszdmolésat és a tagdijnak a szakszervezet részére
torténd atutalasat.

c) A nem fliggetlenitett szakszervezeti tisztségviselk részére a munkaidd-
kedvezményt, melynek mértékét a helyi kollektiv szerzédésben kell szabalyozni.

d) A tisztségviselOk részére a felettes szakszervezeti szerv altal szervezett képzés,
illetve tovabbképzés céljara eldzetes egyeztetés alapjan a Munka Torvénykony-
ve 25. § (4) bekezdésében foglaltakon feliil, a helyi kollektiv szerz6dés tovabbi
rendkiviili fizetett szabadsagot biztosithat.

e) Amennyiben a munkaltatonal szakszervezeti jogsegélyszolgalat miikodik, annak
tevékenységéhez — évenként — a sziikséges koltséget a munkaltatd biztositja.
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lll. A munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések

11) A szerz6dés hatalya ala tartozd6 munkaltatokndl a munkaviszony létesitésére a
Munka Torvénykonyve rendelkezései az iranyadok.

12) A szervezett, nagyaranyu létszamleépités esetén bekovetkezd munkaltatoi fel-
mondasndl a munkaltaté az érintett munkavallalot indokolt esetben a felmondasi
1d9 teljes tartamdra felmenti a munkavégzés alol €s részére atlagkeresetét szamolja

el.

13) Nagyaranyu létszamleépitésnek mindsiil, ha fél éven beliil az atlagos statisztikai
allomanyi 1étszamhoz viszonyitott csokkenés 25%-os, vagy legalabb 50 0.

14) A nagyardnyu létszamleépités végrehajtdsa elétt, a munkaltatd koteles a helyi
szakszervezettel egyetértésben elsddlegesen az alabbi eszk6zok alkalmazasi lehetd-

ségeit megvizsgalni:

a) munkaerd-felvétel ledllitasa,

b) munkaidd-alap csokkentése (idegen és nyugdijas munkaerd leépitése),

c) atiranyitds mas munkakorbe,

d) szakmai képzés, atképzés,

e) részmunkaidds foglalkoztatas,
f) korengedményes nyugdijaztatas,

g) ) munkahely létesitése.

15) A munkaviszony rendkiviili felmondassal torténd megsziintetésének eseteit a
helyi kollektiv szerzédésben kell meghatarozni.

16) Ot évvel a nyugdijkorhatar elétt, gazdasagilag indokolt esetben - vele egyetér-
tésben - alacsonyabb besorolasu munkakorbe helyezett munkavallalénak egy évig
az el6z0 munkakore szerinti személyi alapbérét kell folydsitani.

17) A munkavallalonak végkielégités jar, ha munkaviszonya a munkaltaté felmonda-
sa, vagy jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg.

A végkielégités mértéke:

a) legalabb 3 éves munkaviszony esetén
b) legalabb 5 éves munkaviszony esetén
c) legalabb 10 éves munkaviszony esetén
d) legaladbb 15 éves munkaviszony esetén
e) legalabb 20 éves munkaviszony esetén

f) legaladbb 25 éves munkaviszony esetén
atlagkereset 0sszege.

A munkaltato fel-
mondasa esetén

egy havi,
két havi,
harom havi,
ot havi,

hat havi,
hét havi

A munkaltatd cég egészének
jogutdd nélkiili megsziinése
esetén

két havi,
négy havi,
Ot havi,
nyolc havi,
kilenc havi,

tizenegy havi
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Ha a munkavéllalé6 munkaviszonya athelyezéssel keletkezett, kordbbi munkavi-
szonyat mindaddig, mig munkaviszonyat nem sziinteti meg, ugy kell tekinteni,
mintha jelenlegi munkaltat6janal t6ltotte volna el.

IV. Munkaidé, Pihenéid6

18) A munkaidd heti 40 6ra, melyet 5 napos beosztds mellett kell letdlteni. A mun-
kaidd - a termelés jellegének megfelelden - tgy 1s megallapithatd, hogy az évi atla-
gos munkaidé nem Iépi tal a heti 40 orat (idénymunka-rend). Azokat a munkakdro-
ket, amelyeknél idénymunka-rend alkalmazhato, a helyi kollektiv szerzddésben
kell meghatéarozni.

19) A munkaid6é-beosztast a helyi kollektiv szerzédésben kell meghatarozni, mely-
nek havi bontdsban tartalmaznia kell:

a) a munkanapok, pihenénapok, szabadsagok szamat,
b) a napi munkaidd kezdetét és végét,
¢) anapi és havi munkaorak szamat.
20) A munka jellegétdl fiiggden alkalmazhato:
a) egyenld,
b) egyenldtlen,
c) osztott,

d) tobb miiszakos

munkaidd-beosztds, mely munkakdroket a helyi kollektiv szerzédésben kell
meghatarozni.

21) A napi munkaidd 4 oranal rovidebb €s 12 6rdnal hosszabb nem lehet. A heti
munkaidd az idénymunka-rend alkalmazasa esetén sem Iépheti tal a 60 6rat.

22) A napi pihendidd kettd munkanap kézott csak kivételesen, a helyi kollektiv szer-
z6désben meghatarozott munkakorokben lehet 12 6randl kevesebb, de - legalabb -
8 ora pihendiddt ilyen esetben is biztositani kell.

23) A munkavéllalonak a munkaidd megszakitdsaval étkezésre lehetdséget kell biz-
tositani. Ennek mértéke ott, ahol a napi munkaidé a 6 o6rat meghaladja, napi 30
perc. A munkakozi sziinet a torvényes munkaiddbe szamit. Ha hdrom, vagy tobb
miuszakos, illetve megszakitas nélkiili iizemelés miatt a munkakozi szlinet a mun-
kaidé megszakitasaval nem adhato ki, a helyi kollektiv szerzddés legfeljebb napi
20 perc munkakozi sziinetet, a munkaidén beliil biztosithat. Minden egybefiiggd 3
Ora tilmunka esetén tovabbi 20 perces sziinet jar. A munkakdzi sziinetre vonatkozo
részletes szabalyokat, a munkakozi sziinet dijazasat a kollektiv szerzddés allapitja
meg.
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24) Az erdégazdasagi részvénytarsasagok esetében a munkavéllalonak a heti pihe-

ndnapon vegzett munkaért a munkabéren feliil legalabb 60%-os potlék jar, ha ma-
sik pihendnapot kap. Ennek hianyaban a potlék mértéke 120%.

25) Munkasziineti napon torténd munkavégzésre a heti pthendnap szabalyait kell al-
kalmazni.

26) Tulmunkéanak mindsiil a munkavallalé napi munkaidejét meghaladé munka. Ha a
napi munkaidd nincs elézetesen munkanapokra beosztva, a heti, havi vagy éves
munkaidé-kereten feliil végzett munka mindsiil tilmunkédnak.

Tulmunkaért szabadido csak a munkavallaldo és a munkaltatdo eldzetes irasbeli
megallapodasa alapjan adhat6, egyébként azt pénzben kell elszamolni

A munkavallalét tilmunka esetén a munkabérén feliil tilmunkapotlék illeti meg.
A potlék mértéke:
a) azelsé 4 orara 50%,

b) minden tovabbi 6ra 100%.
Az elszamolas alapja a dolgozd személyi alapbére.

A nem erdégazdasagi részvénytarsasagok esetében a foglalkoztatott 1étszam
10%-4ig 200 ora az elrendelhetd éves tulora keret. Az érintett munkakoroket a he-
lyi kollektiv szerz6désben kell szabalyozni.

Nem jar talmunka ellenérték annak a munkavallalonak, aki munkaideje beoszta-
sat, illetve felhaszndldsat maga hatarozza meg, vagy tulmunka elrendelésére jogo-
sult és az munkaszerzédésben rogzitést nyert.

Nem rendelheto el talmunka:

a) hat évnél fiatalabb gyermeket neveld anyaknak,

b) kettd kiskorti gyermekes anyaknak,

c) kiskortu gyermekiiket egyediil neveld anyaknak és apaknak,
d) 18 év alatti munkavallaloknak,

e) egészségre artalmas, veszélyes munkakorben dolgozoknak,
f) tovabbtanuléo munkavallalok esetében a tanulmanyi id6 alatt,
g) a sziinidében foglalkoztatott tanuldk szamara,

h) a n6i munkavallalénak terhessége megallapitasatol kezdédden.

A kollektiv szerz6dés tovabbi korlatozdsokat is megallapithat. A talmunkat a
munkavallaloval lehetdleg 24 6raval eldtte irdsban k6zolni kell.

27) Ejszakai munkéanak tekintendd a napi 22 6ratél a kovetkezd nap reggel 6 oraig
terjed6 munka. Az éjszakai munka elrendelését a munkavallaloval legalabb 24 6ra-
val elébb irdsban k6zolni kell.

Az ¢éjszakai munkaért a munkavallald részére €jszakai potlék jar, amely legaldbb
a személyi alapbér 20%-a.
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28) A készenlét elrendelésére a tulmunkara vonatkozd rendelkezések az iranyadok.
A készenléti beosztast a munkavallaloval az elrendelés el6tt legalabb 72 6raval ko-
z0Ini kell.

A készenlét dijazésa:

a) lakdson toltott készenlét esetén a személyi alapbér 30%-a,

b) a munkaltatdé altal meghatarozott helyen eltoltott készenlét esetén a személyi
alapbér 40%-a jar.
A pihend ¢és munkasziineti napon elrendelt készenlét esetén tovabbi 5% potlék

jar. A készenlét alatt végzett munka idOtartamara a munkavallal6o a tilmunka sza-
balyai szerinti dijazasra jogosult.

29) A munkaltatdo a munkavallald kérésének megfelelé idopontban koteles kiadni az
alapszabadsag 1/3-at.

30) A munkavallalo eldzetes kérésére - megfeleld indoklas mellett - fizetés nélkiili
szabadsagot kaphat.

V. A munka dijazasa, megallapodas a bérezésben

31) A kozépszintli bérmegallapodasi rendszer alapelvei:

a) A szerz6do6 felek megallapodnak abban, hogy évente egy alkalommal béregyez-
tetést folytatnak a munkabérek emelésének mértékérdl. A szerz6do felek bértar-
gyalast rendkiviili esetben barmikor kezdeményezhetnek.

b) A targyalasok idétartamdra a felek béregyeztetd bizottsagot valasztanak. A bi-
zottsag feladata a targyaldsok tartalmi oldaldnak kidolgozasa, a megallapodasok
elékészitése. A bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg.

c) A targyalasokon a feleknek konszenzusra kell torekedniiik. A konszenzus soran
elfogadott k6zos allaspont a résztvevd felekre kotelezd.

d) A targyalasokon résztvevo felek a béregyeztetés megkezdését megeldzden lega-
labb 10 nappal kordbban a targyalds alapjaul szolgal6d adatokrdl kotelesek egy-
mast irasban tajékoztatni.

e) A béregyeztetési targyalason 1étrejott megallapodasokat egy héten beliil nyilva-
nossagra kell hozni. A megallapodasokat irdsba kell foglalni, mely a jelen kol-
lektiv szerz6dés mellékletét képezi. A bérmegallapodasok Gjra targyalasa, médo-
sitasa - kiilon rendelkezés hianyaban -, a kollektiv szerzddés tobbi fejezetének
érvényességét nem érinti.

f) Az éves bérfejlesztés ajanlott mértékét - €vente legkésdbb februar 15-ig - a felek
kozos bérmegallapodasban rogzitik. A bérmegéllapodas a mindenkori Agazati
Kollektiv Szerzédés 1. szamu filiggeléke.

32) A munkaltatondl alkalmazand6 bérformdkat, bérrendszereket a helyi kollektiv
szerzddésben kell meghatarozni.
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33) A munkavallalok személyi alapbérét mindsitésiiktdl, valamint besoroléastol fiig-
gden az agazati besorolasi és munkamindsitési rendszer tarifa el6irdsainak figye-
lembe vételével kell megallapitani, amely a kollektiv szerz6dés mellékletét képezi.

Az 4gazati besorolasi és tarifarendszer kidolgozasaig az ET 4altal elfogadott és a
munkaiigyi miniszter altal kozzétett agazatkozi rendszer eldirasait kell alkalmazni.
A mindsitési és besorolasi feltételek részletes szabalyait a helyi kollektiv szerzo-
désben kell megallapitani.

34) A helyi kollektiv szerz6dés mellékletében kell szabalyozni az adott évre vonat-
kozé bérmegallapodast. (Az érvényes minimalis bért, az éves bérfejlesztés mérté-
keit, a tarifarendszert, stb.) A tarsasagoknal a helyi béralkut a targyév januar 31-ig
meg kell kezdeni és azt a targyévi ,,izleti terv” elkésziiltéig be kell fejezni.

35) A munkaviéllal6 munkabére idobérként, vagy teljesitménybérként, vagy a kettd
mazhatd, melyek konkrét kovetelményrendszere megbizhatoan, egyszeriien €s a
munkavallalo altal is ellenérizheté mdédon mérhetd.

36) A munkanorma valtoztatast bevezetés eldtt legalabb 30 nappal a munkavallal6-
val irdsban ko6zolni kell. Ideiglenes munkanorma legfeljebb 3 hoénapig alkalmaz-
hato.

37) Tévesen megallapitott munkanorma alapjan kifizetett tobblet munkabér a mun-
kavallalotol nem kovetelhetd vissza.

38) Ha a teljesitmény-kovetelmények teljesitésének jelentds része a munkaltaton
mulik, akkor a munkavallal6 részére személyi alapbért kell elszdmolni.

39) A bérpotléekok fajtait, mértékét a helyi kollektiv szerz8désben kell szabéalyozni.
A potlék alapja a munkavallalé besorolés szerinti alapbére.

40) Az erddgazdasagi részvénytarsasagok esetében a miiszakpotlék mértéke:
a) délutan 20%,
b) ¢jszaka 40%,
c) folytonos munkarend esetén a délutani miiszak utan tovabbi 10%, éjszakai mi-
szak utdn tovabbi 15% potlek jar.
A p6tlék alapja a munkavallalo torzsbére.

41) Ha a munkavallalé a napi munkajat megkezdte, de az id6jaras miatt az adott
munkat folytatni nem tudja, lehetéleg mas munkavégzésre kell beosztani. Ebben az
esetben a végzett munkaért jard bért kell elszamolni. Ha mas munka nem biztosit-
hato, a munkahelyen eltoltott 1d6 tartamara a munkavallalot legaldbb a munkaltato
altal meghatarozott helyen eltoltott idore jaro készenléti dij illeti meg.

Az erdémiivelésben foglalkoztatott munkavallalok részére az iddjaras miatt ki-
esett id6re - amennyiben mar 4 6rat ledolgoztak - a hatralévd idére a személyi
alapbér 40%-at kell elszamolni.
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42) A munkavallalok anyagi 0sztonzési rendszerét a helyi kollektiv szerzddésben
kell szabalyozni.

43) A munkaltaténal 20, 30, illetve 40 évet munkaviszonyban t61tott munkavallalok
részére az esedékes évben 1,5 havi személyi alapbériiknek megfeleld hiiségjutalom
jar, amely nem lehet kevesebb a megel6zd négy negyedév térzsbére havi atlagdnak
1,5-szeresénél. Ha a munkavallalonak nyugdijazaskor a munkaltatonal legalabb 25,
illetve 35 évi munkaviszonya van, a 30 illetve a 40 éves munkaviszony utdn jaro
hliségjutalomra jogosult.

44) A munkaltatonal 35 éves munkaviszonnyal rendelkezdé munkavéllalo részére a
munkaltato — legfeljebb 50.000 Ft értékii — erdészeti aranygylirit adomanyozhat.
A munkaltatonal eltoltétt iddbe e szempontbol csak a jelenlegi munkaadonal, illet-
ve ennek jogelddeinél szerzett munkaviszony szamit bele.

VI. Béren kiviuli (szocialis) ellatasok, juttatasok

A munkaltatok hozzajarulnak a munkavallalok élet- és munkakdriilményeinek legalabb
a szinten tartasdhoz, illetve javitasahoz. (Szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségligyi,
sportcélu sziikségletek kielégitéséhez.) A munka végzéséhez kozvetlentil kapcsolddo,
valamint a szocialis (joléti, egészségiigyi, sport, stb.) juttatdsok és szolgaltatasok korét,
feltételeit és mértékét a helyi kollektiv szerz6désben kell szabalyozni.

45) A munkavégzéshez kozvetleniil kapcsolhaté ellatasok:
a) munkasszallitas,
b) formaruha-, munkaruha-juttatds (természetben, vagy pénzben is megvalthato),
c) munkahelyi étkeztetés (természetben, vagy étkezési hozzajarulassal),
d) természetbeni juttatas.

46) Azon keriiletvezetd ¢és szakerdésznek, valamint hivatasos vadaszok részére,
akiknek szolgalatuk ellatdsara hivatali gépkocsi nem 4ll rendelkezésére, sajat jarmii
hasznalatat lehet biztositani. Feltételeit és mértékét a helyi kollektiv szerzédésben
kell szabalyozni.

47) Az egyenruha természetben, utalvanyban, vagy készpénzben biztosithatd. Az
egyenruha-utalvany 6sszege a mindenkori - €l6z0 €vi - atlag beszerzési ar, novelve
a hivatalos inflacid6 mértékével. Az egyenruha készpénzben torténd megvaltasa
esetén a megvaltds forintdsszege megegyezik az AFA Osszegével csokkentett
egyenruha-utalvany 6sszegével.

48) A helyi kollektiv szerzédésben kell szabalyozni a munkaruha, formaruha jogo-
sultsag korét, a juttatas mértékét és a kihordasi idot.

49) A szocialis (joléti) juttatdsoknal a raforditas ajanlott mértéke 1998. januar 1-t6l:
az atlagos allomanyi 1étszamra szdmitva 5.000 Ft/f6/év. A fenti Gsszeg tdiiltetés
tamogatasara, segélyezésre, kulturalis és sport célokra hasznalhato fel.
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50) A munkaltato - a pénzintézeti kdlcsonoket maghatarozo rendeletek, jogszabaly-
ok alapjan - tdmogatja a munkavallalo lakasgondjainak - épités, vasarlas, felljitas,
stb. - megoldasat. Vallaljak a lakasfejlesztési alap képzését, ha a feltételek biztosit-
hatok - az alapérték megdrzését. A munkaltator tamogatas feltételeit, formait,
maddjat, mértékét a helyi kollektiv szerzddésben kell szabalyozni.

51) A munkaltato, az atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt munkavallaldi részé-
re, illetményeldleget fizethet. Az eldlegfizetés mértekét, feltételeit, a visszafizetés
modjat a helyi kollektiv szerzdédés szabalyozza.

VIl. Zaro rendelkezések

52) A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Munka Tor-
vénykonyve, a végrehajtasara kiadott jogszabalyok, illetve a helyi kollektiv szerzo-
dések az iranyadok.

53) Az égazati kollektiv szerz6désben foglaltak be nem tartdsa, vagy a moédositott,
tovabba a végrehajtds soran felmeriilt vita esetén folytatott eredménytelen egyez-
tetést kovetden, a felek barmelyike kozvetleniil a Munkatigyi Birosaghoz fordulhat.

54) A jelen agazati kollektiv szerzddést a szerzddo felek - az érintett munkaltatok,
illetve munkavallaldk el6zetes felhatalmazasa alapjan - egyetértden aléirtak.

Budapest, 2002. aprilis 2.

........................................................................................

Barta Laszlo Cserép Janos
elnok elnok
Erdészeti és Faipari Dolgozok Fagazdasagi Orszagos
Szakszervezete Szakmai Szdvetség
Herczeg Miklos Mdcsényl Miklos
fotitkar fotitkar
Erdészeti és Faipari Dolgozok Fagazdasagi Orszagos

Szakszervezete Szakmai Szdvetség



—10 -

FUGGELEKEK

1. FUGGELEK

AJANLAS a helyi kollektiv szerz6dés megkotéséhez

"V. A munka dijazdsa, megallapodas a bérezésben" c. fejezethez tovabbi pontként
ajanlhato:

Az 1995. évi LV. torvény 41. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dij
helyett atlagkeresetet kell elszamolni. A 42. §-ban eldirtak nem alkalmazhatok.

2. FUGGELEK

CSATLAKOZASINYILATKOZAT

A jelen szerzOdéshez csatlakozok e szandékukat e szerzddés 1.1. pontjara hivatkozva,
céges papirjukon és céges alairassal ellatva az Erdészeti és Faipari Dolgozok Szak-
szervezetéhez €s a Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetséghez irt, azonos szovegii €s
keltli csatlakozasi nyilatkozatukkal fejezik ki. A nyilatkozat beérkeztérdl és ezzel a
csatlakozas 1étrejottérdl mindkét szervezet visszaigazolast kiild a csatlakozonak.



